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El sindrome de Down (s. D.) es una condicion

humana ocasionada por la presencia de 47

cromosomas en los nucleos de las células, en lugar

de 46, provocando que haya una agrupacién de tres

cromosomas en el par 21 en lugar de los dos

habituales. Esta alteracion genética aparece como

consecuenciade un error, lallamada “no disyuncién”, durante la divisiéon de los cromosomas en
elnucleodelacélula, consistente en que las células del bebé poseen en su nticleo el cromosoma
de mas o cromosoma extra.

Los seres humanos, mujeres y hombres, tenemos normalmente 46 cromosomas en el nicleo de
cada célula de nuestro organismo. De esos 46 cromosomas, 23 los recibimos en el momento en
gue fuimos concebidos del espermatozoide (la célula germinal del padre) y 23 del évulo (la
célula germinal de la madre). De esos 46 cromosomas, 44 son denominados regulares o
autosomas y forman parejas (de la 1 a la 22), y los otros dos constituyen la pareja de
cromosomas sexuales, llamados XX si el bebé es nifia, y XY si es varon (Pueschel, 1997). Debido
alapresenciade un cromosoma extra, este de agrupa junto con los dos cromosomas del par 21,
generando asi la llamada Trisomia del par 21 o sindrome de Down.

En cada célula del ser humano se da la accién coordinada de sus 46 cromosomas y, por tanto,
de los cientos de miles de genes que los constituyen. En el s. D., el material genético “extra” que
aparecetriplicado en el cromosoma 21, ya sea en su totalidad o en parte esencial de él, dificulta
esa accion coordinada de los cromosomas y provoca una falta de armonia en la arquitectura
celular que se manifiesta en unas alteraciones leves sobre la estructuray funcion del organismo
y del cerebroy, en consecuencia, sobre la conducta y el aprendizaje de las personas con s. D.

Nuestra vida depende del equilibrio armonioso entre los 50.000 a 100.000 genes que
poseemos. Si hay una trisomia, un cromosoma esta afiadiendo mas copias de genes al conjunto,
y eso rompe el equilibrio armonico entre ellos, con consecuencias sobre el funcionamiento de
las células y de los érganos.

El bebé con sindrome de Down es un bebé como otro cualquiera. La investigacién sobre el
sindrome de Down en el campo de la educacion y de la salud es tan intensa que vamos
alcanzando mejoras sustanciales de una generacién a otra. La utilizacion de estrategias y
metodologias especificas en el campo de la psicopedagogia hacen posible una mayor capacidad
cognitiva, mejorar el aprendizaje escolar y su inclusién social.

El sindrome de Down se llama asi porque fue identificado inicialmente en el siglo XIX por el
médico inglés John Langdon Down. Sin embargo, no fue hasta 1957 cuando el Dr. Jérome
Lejeune descubrid que la razén esencial de que apareciera este sindrome se debia a que los
nucleos de las células tenian 47 cromosomas en lugar de los 46 habituales. (Canal Down 21,
2004).



MEMORIA ANO 2019

poblacion con sindrome
Down

Entre el 30% y el 40% de las personas con
discapacidad intelectual tienen s. D.

650.000 personas cons.D.en Europa

34.000 personas cons. D.en Espana

8.000 personas con s. D.en Andalucia

Casi 2.500 personas con s. D. son atendidas por
Down Andalucia (% por provincias en mapa)
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identidad
corporativa

¢Quiénes somos?
Es una organizacion sin animo de lucro especializada en la atencién a personas con sindrome

de Down que actualmente integra a 17 Asociaciones sindrome de Down en las 8 provincias
andaluzas.

¢Para qué trabajamos?

Através de los proyectos y servicios que promovemos trabajamos para
que las personas con s. D. sea un miembro mas de la familia, un alumno
mas en la empresa, etc., en definitiva, un ciudadano o ciudadana mas
dentro de una sociedad diversa.

Down Andalucia coordina y apoya a sus asociaciones miembro y
represente y reivindica los derechos de las personas con s. D., dando
respuesta a sus necesidades y expectativas personales, siendo los ejes
fundamentales de su actuacion la promocion de la autonomia personal,
lainclusion y la normalizaciéon en todos los &mbitos.
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LI

mision, vision y valores

Down Andalucia representa y reivindica los derechos e
intereses de las personas con sindrome de Down en
Andalucia, impulsando la gestion de servicios y proyectos que
contribuyan a mejorar su calidad de vida y estableciendo como
valores diferenciales la promocién de la autonomia personal, la
inclusién y normalizacion en todos los ambitos.

y

Vis

Ser la entidad de referencia en la representacion, defensa y
empoderamiento de las personas con sindrome de Down de
Andalucia, promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales y el respeto a su dignidad personal.

Valores
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nuestro movimiento
asocilativo

El Movimiento Asociativo Sindrome de Down surge en todo el mundo para abordar la
problematica de las personas con s. D.y atender las necesidades y peculiaridades derivadas de
su trisomia. Si estudiamos bien las alteraciones propias del s. D. (originadas por la presencia de
ese cromosoma extra 21) podemos determinar mejor los métodos terapéuticos, las pautas de
intervenciény los recursos didacticos mas apropiados a su forma de ser y de aprender.

En marzo de 1992, nueve Asociaciones de Andalucia deciden constituir la Federacion Down
Andalucia. Tras varias reuniones previas nacia Andadown -ahora Down Andalucia- en
Antequera (Malaga). Desde ese mismo momento se empezd a trabajar por la mejora de la
calidad de vida de las personas con sindrome de Down.

Down Andalucia tiene ambito de actuacion autonémico y estd inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, Unidad Registral de Sevilla, con el n° 199 de la Seccién 22 Es
miembro de Down Espafia y del CERMI-ANDALUCIA. Fue Declarada de Utilidad Publica por
Orden Int/2843/2004, de 28 de julio.

Jose Morales Abad, 10
ASALSIDO 04007 ALMERIA
almeria@asalsido.org
ALMERIA

Cuenca, 2
04700 ELEJIDO
ejido@asalsido.org

Julio Romero de Torres, 8-9
ASIQUIPU 11160 BARBATE
down@asiquipu.org

DOWN EL EJIDO

) Ctra. de la Barrosa. P. El Campito, s/n
CADIZ ASODOWN 11130 CHICLANA
asodown@hotmail.com

Zaragoza, 9
ASPANIDO 11402 JEREZ DE LA FRONTERA
downjerezaspanido@gmail.com



mailto:ejido@asalsido.org
mailto:down@asiquipu.org
mailto:asodown@hotmail.com
mailto:downjerezaspanido@gmail.com
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San Nicol3ds, 1, bajo. Edificio MAR 1
BESANA 11207 ALGECIRAS
besana@hotmail.com

Pza. de los Angeles, parcela 9, local 5.
CEDOWN 11403 JEREZ DE LA FRONTERA
cedownjerez@gmail.com

< Periodista Federico Joly s/n
DOWN  CADIZ ; ys/
« ” 11012 CADIZ
LEJEUNE . .
downcadiz@gmail.com

) i MarialaJudia, s/n
CORDOBA DOWN CORDOBA 14011 CORDOBA
administracion@downcordoba.org

Perete, 36
GRANADA GRANADOWN 18014 GRANADA
asociacion@downgranada.org

Tesoro del Carambolo, s/n
AONES DOWN 21007 HUELVA
aoneshuelva@hotmail.com

HUELVA

Plaza Malaguena, 30-31
21006 HUELVA
avadi-downhuelva@hotmail.com

DOWN  HUELVA
VIDA ADULTA

Federico Mayor Zaragoza, s/n
JAEN DOWN = JAEN Y 5550 JAEN
PROVINCIA . . .
downjaen@downjaen.e.telefonica.net

3 Pierrot, 27
DOWN MALAGA 29006 MALAGA
downmalaga@downmalaga.com

MALAGA

Lauria,37 B Local 1
DOWN RONDA 29400 RONDA
asidoser@telefonica.net



mailto:besana@hotmail.com
mailto:cedownjerez@gmail.com
mailto:downcadiz@gmail.com
mailto:administracion@downcordoba.org
mailto:asociacion@downgranada.org
mailto:aoneshuelva@hotmail.com
mailto:avadi-downhuelva@hotmail.com
mailto:downjaen@downjaen.e.telefonica.net
mailto:downmalaga@downmalaga.com
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Enrique Marco Dorta, 2

ASPANRIDOWN 41018 SEVILLA
aspanri@aspanri.org

SEVILLA

Avda. Cristo de la Expiracién, bajos

DOWN SEVILLA 41001 SEVILLA
info@downsevilla.org



mailto:aspanri@aspanri.org
mailto:info@downsevilla.org
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estructura y actividad

institucional

— asamblea general

Es el 6rgano supremo y soberano de Down
Andalucia, integrado por 17 miembros
numerarios y un miembro de honor. Adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia internay se reline, al menos, una
vez al afno.

La Asamblea General celebré en 2019 su
sesion ordinaria el 15 de junio, en la que se
aprobaron la Memoria de Actividades vy las
Cuentas del ejercicio 2018, asi como el Plan
de Accién y Presupuesto Econdmico para el

ano 2019.

composicion

a 31 de diciembre de 2019

Presidente Enrique Rosell Vergara
VVicepresidente José Fabian Camara Pérez
Secretario Rafael Caballero de Tena
Tesorero Salvador Martinez Jerez
Vocales Pilar Lopez Garrido
Francisco Munoz Garcia
Antonio Carmona Limon

junta directiva

Es el 6rgano de gobierno de Down Andalucia. Se ocupa de
dirigir, administrar y representar a la Federacién, siendo
elegida por la Asamblea General como 6rgano soberano.

De acuerdo con los Estatutos, la Junta Directiva celebro
durante el ejercicio 2019 cuatro reuniones para tratar los
asuntos propios de la Federacion:

1. Junta Directiva 30 de marzo

2. JuntaDirectiva 14 de junio

3. Junta Directiva 21 de septiembre
4. Junta Directiva 13 de diciembre
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area 1 _ B
atencion y formacion

a familias
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Programa de apoyo y atencion a familias

A través de este programa se atendid, apoyd y acompand a las familias de personas con
sindrome de Down, mediante toda una serie de acciones que pretendian favorecer el
adecuado desarrollo de la persona con sindrome de Down. Se desarrollé hasta diciembre
de 2019, gracias a la financiacién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

53 o Mujeres '

PERSONAS ATENDIDAS GON
EL PROGRAMA DE APOYOY
ATENCION A FAMILIAS

Hombres '

Como acciones mas especificas, se realizaron actividades de informacién y orientacién a
familias de personas con sindrome de Down en aspectos como el proceso de acogida e
inscripcién, asesoramiento sobre los recursos sociales en funcién de las necesidades
individuales, orientacidén en aspectos educativos y de integracién, y acompanamiento en
aspectos juridicos y administrativos.

Ademas, se llevaron a cabo actividades especificas de formacién a familias, que en
muchas ocasiones revistieron el formato de Escuela de Padres. Las tematicas abordadas
tuvieron en consideracion todas las etapas evolutivas de la persona, desde la infantil
hasta la etapa de envejecimiento.

10
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En algunas Asociaciones surgieron ciertas circunstancias imprevistas que motivaron la
programacion de acciones especificas e individualizadas con algunas familias, entre las
que destacan la acogida y acompanamiento de familias en el momento de la primera
noticia del diagnostico, situaciones de estrés familiar que se intentaron controlar a través
de acciones de respiro y apoyo familiar, y situaciones de hospitalizaciones, que
necesitaron de un seguimiento del caso.

1269 261

INFORMACION Y FORMACION
ORIENTACION A CONTINUADA A
FAMILIAS FAMILIAS

mn 135

APOYO APOYO A COLECTIVOSY

ESPECIALIZADO A SITUAC,IONES
FAMILIAS ESPECIFICAS

11



MEMORIA ANO 2019

Actividades del objetivo especifico 1: INFORMAR Y ORIENTAR A LAS FAMILIAS

DESCRIPCION DEL
pervicio ce — N°DESESIONES | GRADO DE cReDO DE
Informaciony NUEVOS SATISFACCION CON

padres/madresy a participado en actividades de
nuevos formacién e informacion,

. apoyo psicologico o grupos
padres/madres: de autoayuda,

DESCRIPCION DEL
Formaciony INDICADOR GRADO DE
orientaciéonala SATISFACCION CON

familia extensa Abuelos, hermanos y otros
(hermanos miembros de |a familia que EL SERVICIO
’

participan en actividades de
abuelos...). formacion.

BENEFICIARIOS
NIOIE DOl N° DE SESIONES GRADO DE GRADODE

Sesiones de atencion [T iiares que han DESARROLLADAS | PARTICIPACION SATISFACCION CON

y orientaci6n en participado en actividades EL SERVICIO
situaciones de estrés. | parareducir el estrésy la

ansiedad provocada por una

situacion de crisis.

84 %

Media del grado de meenia del grado de satisfaccion
participacion en las actividades con las actividades del objetivo
del objetivo especifico n°1 especificon®1
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Actividades del objetivo especifico 2: PROPORCIONAR FORMACION CONTINUADA A LAS FAMILIAS

Sesiones de
Formacion
continuada a
padres/madres
en tematicas
demandadas
por los mismos.

Escuelas de
padresy
madres.

DESCRIPCION

DEL INDICADOR

Padres y madres
que han
participado en
sesiones de
formacién
continuada.

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Padres y madres
que han participado
en "Escuelas de
Padres/Madres"
desarrolladas por
expertosy
profesionales.

BENEFICIARIOS

N° DE SESIONES
PADRES/MADRES | DESARROLLADAS | PARTICIPACION

PRIMERIZOS

Media del grado de
participacion en las actividades
del objetivo especifico n°2

GRADO DE
SATISFACCION
DELOS
USUARIOS
CONEL
SERVICIO

N° DE N° DE
TEMATICAS TEMATICAS
FORMATIVAS FORMATIVAS

DESARROLLADAS | DEMANDADAS

GRADO DE

GRADO DE
SATISFACCION
DELOS
USUARIOS
CONEL
SERVICIO

N° DE
TEMATICAS TEMATICAS
FORMATIVAS FORMATIVAS
DESARROLLADAS | DEMANDADAS

N° DE

weera del grado de satisfaccion
con las actividades del objetivo
especifico n°2
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Actividades del objetivo especifico 3: APOYAR DE FORMA ESPECIALIZADA A LAS FAMILIAS ANTE 1° NOTICIA,
HOSPITALIZACION, SITUACIONES DE ESTRES, ETC.

DESCRIPCION DEL
- : INDICADOR BENEFICIARIOS GRADO DE Do
Servicio de acogiday — N° DE SESIONES GRADODE | SATISFACCIONDE |, oo o 0E oo o
acompanamientoen | padres, madresy DESARROLLADAS | PARTICIPACION | LOS USUARIOS
momento "1° familiares que han CON EL SERVICIO REALIZADOS
noticia". sido acomparfiados en ““nn
ERREES

&ngzcﬂggkw == BENEFICIARIOS GRADO DE
N° DE SESIONES SATISFACCION DE LOS

f“t‘,‘l?dmes de respiro Familiares que han sido DESARROLLADAs | CRADODEPARTICIPACION | ™ ,c1; 7 p10S CON EL
SIS i ici SERVICIO
usuarios/as del servicio
wuariosfasdelsenvidio | W | M | H | M
=N BT I N T R

DESCRIPCION DEL R GRADO DE
INDICADOR
N° DE SESIONES SATISFACCION DE LOS

Servicio de apoyo en Familiares que han OTROS GRADO DE PARTICIPACION
situaciones de recibido apoyo en LA LR USU?E&?/lsC(:gN =

hospitalizacion. situaciones de

hospitalizacion o
enfermedad 6 | 10| 7 ] 6] 8 | 66.98% 82,50%

Media del grado de Viedia del grado de satisfaccion
participacion en las actividades con las actividades del objetivo
del objetivo especifico n°3 especifico n°2
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Actividades del objetivo especifico 4: APOYO A COLECTIVOS Y SITUACIONES SOCIALES ESPECIFICAS
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172 Encuentro Andaluz de Familias

El XVII Encuentro Andaluz de familias de personas
con sindrome de Down se celebré los dias 8, 9y 10
de marzo en Benalmadena (Malaga), en el Hotel
Holiday Polynesia. Con un programa que combiné
conferencias, mesas redondas y actividades de ocio,
el Encuentro tuvo como objetivos mejorar Ia
formacion, intercambiar experiencias, fortalecer
vinculos entre familias y disfrutar de momentos de
tiempo libre.

Congreg6 a familias de 13 de las 17 Asociaciones
de Down Andalucia, que tuvieron la oportunidad
de intercambiar experiencias y vivencias,
generando con ello un sentimiento de autoayuda y
de pertenencia al movimiento asociativo.

Con el Encuentro ...

Creamos un espacio para la formacion, el debate y el intercambio de
experiencias entre familias.

437

. Apoyamos a las familias, ofreciéndoles metodologias, instrumentos y
asistentes herramientas practicas de aprendizaje que puedan aplicar en el proceso
educativo de su hijo/a.

Promovemos actitudes que favorezcan la plena inclusién de la persona con

. sindrome de Down en todos los ambitos de socializacién (escuela, trabajo,
53,78% UL ocioy vida social, ...)

Fortalecemos vinculos entre familias que comparten una misma realidad,
potenciando el trabajo y apoyo en red entre ellas.

46,22%

Dinamizamos y cohesionamos el movimiento asociativo, que nace y se
sustenta en la unidn y trabajo conjunto de padres y madres de personas con
s.D.




Las 0ChO provincias andaluzas

tuvieron representacion en el Encuentro

VVIVO con mi PAREJA
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Con esta Mesa de Experiencias
conocimos la experiencia de Ester
y Tonet, dos jévenes de Down
Lleida viven juntos de forma
independiente  como  pareja.
Ademds, contamos con la
intervencion de un profesional
experto en vida independiente,
Pep Ruf, y Antonio Ramirez, padre
de Tonet.

La valoracion general del Encuentro por padres y madres se situs en un

8.69, en la media de los ultimos anos, incrementandose la valoracion de su organizacién, que se

puntué conun 9.10

Como aspectos mejor valorados del Encuentro destacaron la localizacién y fechas elegidas, asi como
las instalaciones utilizadas. Junto a ellas, también resultaron muy bien valoradas la informacion
ofrecida, la programacion desarrollada y la metodologia aplicada durante el Encuentro.

17



MEMORIA ANO 2019

Tres jévenes con sindrome de Down de Besana, Down Cdrdoba y Granadown nos mostraron .
su talento, ganas e iniciativa para hacer muchas otras cosas y desarrollar otro tipo de ASI VlVO

actividades en el dmbito del ocio y tiempo libre, también muy determinantes para la
autodeterminacion, la inclusion y la vida independiente.

Valoracion General del Encuentro

8.69

Padres/madres

9,62

Jovenes

Ponencias formativas

9,01

9,61

Padres/madres Jovenes

Actividades para niflos /as y jovenes

9,01

Padres/madres

9,15

Jovenes

Inauguracién, entrega de premios y clausura

8.45

9,15

Padres/madres Jovenes
Animaciény fiesta nocturna
8,63 9.81
Padres/madres Jovenes

Puntuacion media del Encuentro

8.80

9,76

Padres/madres Jovenes

18
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contenidos formativos

tanto las mesas de experiencias
sobre vida en pareja y ocio como
las conferencias sobre educacion
inclusiva y seguridad en el uso de
las nuevas tecnologias
destacaron por su gran interés y
altisima valoracion, situandose la
mediaenel 9,01.

¢{Qué temas debemos tratar en préoximo Encuentros?
o Analisis de normativas (internacionales, nacionales y regionales) de inclusion y
acciones a tomar.
o Implicacion familiar en el movimiento asociativo.
o Sexualidad, afectividad. Tipos de relaciones.
o Envejecimiento.
o0 Herenciasy tutelas.

o Pisos compartidos y viviendas tuteladas. Modelos residenciales.

19



Atencion, orientacion y asesoramiento a familias

Como entidad de referencia en Ia
Comunidad Autéonoma de Andalucia en la
representacién y defensa de las personas
con sindrome de Down, Down Andalucia
puso a disposicion de familias y
Asociaciones sus recursos para ofrecer
asesoramiento, informacién y orientacion
a toda aquella persona que lo precisase.

A lo largo del ejercicio 2019, del total de
Ilamadas atendidas, el 11,49 % fueron de
familias o personas cercanas al colectivo
sindrome de Down que nos demandaban
informaciéon 'y asesoramiento sobre
diversas cuestiones. Aunque el recurso
telefénico es el mas utilizado, cada vez va
teniendo mas peso la utilizacion del correo
electrénico e incluso de las redes sociales.

Atendiendo a la tipologia de atencién
requerida, podemos referirnos a temas

como recomendacién de profesionales
especificos en funcién de las necesidades
de la familia, apoyo y orientacién por
situacién de discriminacion por razén de
discapacidad, ayuda en relacion a
problemas en Ciclos Formativos,
busqueda de empleo, orientacién sobre
recursos de Centros Educativos, etc.

Se gestionaron todas las solicitudes
recibidas; en algunas ocasiones fue Down
Andalucia quien resolvié directamente la
problematica planteada, mientras que en
otras actuamos como intermediario,
ofreciendo informacién sobre recursos y
servicios especializados (teléfonos,
direcciones de email, paginas webs, etc.) a
los que las familias podian recurrir para
recibir una informacion y orientacion mas
especializada en funcién de su necesidad.

20
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area 2
atencion temprana,

salud y envejecimiento

21



Negociacion del convenio de colaboracion con la
Consejeria de Salud y Familias

Dar continuidad a las negociaciones para la firma de un Convenio de colaboracion ha sido una
de las prioridades con la Consejeria de Salud y Familias durante 2019. De esta manera, tras la
remisién de la primera propuesta en diciembre de 2018, mantuvimos en el primer semestre
de 2019 un primer contacto con los nuevos responsables de |la Consejeria, a través del D.G. de
Cuidados Sociosanitarios, José Repiso. En esta primera reuniéon acordamos trabajar en la
recopilacién de buenas practicas y experiencias en estas lineas en otras CCAA para poder
valorarlas en una préxima reunién, ademas de concretar determinados aspectos del
convenio, como la mejora de la prevenciéon y deteccidn precoz a través de revisiones
hospitalarias periddicas y el abordaje de problemas neurolégicos, neurodegenerativos, etc
relacionadas con la edad.

Esta primera reunién continué con otra posterior, a mediados de noviembre, en la que
presentamos un nuevo documento de propuestas para el Convenio. De las principales
propuestas contenidas en el Convenio, asesoramiento genético y primera noticia fueron
asumidas por la Consejeria sin mayores dificultades, por lo que se incidié en las “unidades” de
atencion especializada. Para ello se presenté a la Consejeria un nuevo documento con el
esquema y arquitectura del sistema cuya implantaciéon proponemos.

Participacion en el seguimiento del Acuerdo Marco y colaboracion
en la elaboracion de la normativa reguladora de la A.T.

El seguimiento a los acuerdos marco de
concertacion para la prestacion del
servicio de Atencién Temprana ha
presentado como principal hito en 2019 la
participacion en las reuniones de caracter
técnico promovidas por la Consejeria. De
esta manera, en el mes de abril
participamos en una reunién con la
Secretaria General de Familias en la que se
reivindicé la necesidad de contar con un
decreto regulador del concierto Social que
permita a las entidades continuar
desarrollando su labor sin tener que
competir con empresas privadas, asi como
en la prérroga de los acuerdos e
incremento del precio por sesion.

Por lo que respecta a la colaboracién en el
proceso de elaboracién de la normativa de
desarrollo sobre Atencién Temprana, no
ha habido durante el ejercicio 2019
proyectos ni iniciativas de la
Administracién ni de los grupos
parlamentario  para el desarrollo
normativo pendiente, mas alld del
compromiso manifestado por el Gobierno
andaluz en distintos foros para dar una
respuesta integral, profesional, humana,
conciliadora 'y participada a las
necesidades que presentan los nifos con
trastornos en el desarrollo o que estan en
riesgo de padecerlos asi como a las de sus
familias.

22



MEMORIA ANO 2019

area3
educacion

23
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Programa de atencion educativa al alumnado con s.D.

El Programa de atencion educativa al alumnado con s.D. ha permitido trabajar en la mejora de
la atencidén educativa del alumnado con sindrome de Down, de acuerdo con los principios de
inclusion, equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad, complementando el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado con s. D. desarrollado en la escuela y prestando apoyos
directos para facilitar la consecucion de los objetivos educativos.

alumn@s asociaciones centros
atendidos participantes visitados
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Actividades Complementarias de Apoyo en las Asociaciones

Refuerzo académico (taller de lectoescritura, practicas con ndimeros y euros, resoluciéon de
problemas matematicos, ...), actividades para la mejora de la motricidad fina y gruesa, técnicas de
estudio, orientacion familiar, entre otras.

74 254 105 17

educacion infantil educacion primaria educacion secundaria CFGM
PTVAL FPB ORDINARIA FPBESPECIFICOS

Coordinacion con los Centros Educativos

Reuniones con el profesorado de los centros educativos, seguimiento del proceso de ensenanza-
aprendizaje, orientacion sobre peculiaridades de las personas con s. de Down, dificultades de
aprendizaje y estrategias de ensenanza adecuadas.

323

centros escolares visitados

202 97 24

centros de educacion centros de educacion otros centros educativos
primaria secundaria
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Educacidn del lenguaje y la comunicacion

Mejora de la produccion verbal y del uso funcional del lenguaje. Se han llevado a cabo actividades
especificas de logopedia en las que se ha trabajado la produccién y la comprensién, asi como
actividades de habilidades sociales enfocadas al lenguaje y la comunicacion.

77 256 113 10

educacion infantil educacion primaria educacion secundaria CFGM
PTVAL FPB ORDINARIA FPBESPECIFICOS

Desarrollo de habilidades cognitivas basicas

Actividades relacionadas con la memoria a largo y corto plazo, la atencion, la percepcion y la
adquisicion de conocimientos instrumentales necesarios para la vida diaria.

78 226 107 13

educacion infantil educacion primaria educacion secundaria CFGM
PTVAL FPB ORDINARIA FPBESPECIFICOS

Desarrollo de la autonomia, HHSS y la autodeterminacion.

Acciones de mejora del desplazamiento urbano, aseo personal e higiene personal y tareas
domésticas, ademas del trabajo transversal de las habilidades sociales, la autonomia personal y la
propia autoestima del alumno/a.

37 159 76 10

educacion infantil educacion primaria educacion secundaria CFGM

7 4 5

PTVAL FPB ORDINARIA FPBESPECIFICOS
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Educacion afectivo-sexual.

Acciones para fomentar la igualdad de género, en concreto: formas de mostrar y dar afecto,
valores, roles de género, los tipos de relaciones de amor y de amistad, mitos sobre el amor y sobre
la libertad de eleccion, diferencia entre la sexualidad y la intimidad, transmision de enfermedades
sexuales, diferenciacién entre intimo y publico, etc.

17 54 77 13

educacion infantil educacion primaria educacion secundaria CFGM
PTVAL FPB ORDINARIA FPBESPECIFICOS

Formacion de padres y madres.

Formacion en materia de autonomia, HHSS, autoestima y afectividad, ...

735 469 266

Padres/madres mujeres hombres
participantes

Aplicacion del Convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacion
y Deporte

A principios de octubre se firmé el anexo de renovacion del Convenio de colaboracion, con
una vigencia de un afo, que ha permitido seguir trabajando de forma conjunta para
favorecer la atencion educativa y la mejora del aprendizaje de los alumnos con sindrome
de Down en centros educativos ordinarios de nuestra comunidad.

De esta manera, los centros escolares andaluces que tengan un alumno con sindrome de
Down reciben asesoramiento y el apoyo de las asociaciones de Down Andalucia,
correspondiendo a los profesionales de las Asociaciones y al profesorado de los centros
concretar qué areas reforzar o qué acciones desarrollar en funciéon de las necesidades
detectadas.
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Las acciones que contempla el convenio de colaboracién incluyen:

Puesta en marcha de atencién educativa que complementen la actividad realizada
de manera ordinaria en los centros docentes.

Actividades de coordinacién, asesoramiento mutuo e informaciéon sobre las
caracteristicas y el perfil psicopedagogico y las estrategias y actividades de
potenciacion del aprendizaje.

Atencion especializada del alumnado en las actividades que se desarrollen en el
centro.

Programas de informacién y sensibilizacién dirigidos a la comunidad educativa.
Elaboracion de materiales didacticos, recursos tecnolégicos y estrategias de
ensefanza acordes a la diversidad.

Actividades para el intercambio de experiencias entre profesionales de la
Consejeria de Educacién y de DOWN ANDALUCIA.

Tras la firma de la prérroga del convenio de colaboracion, y antes de comenzar a trabajar
nuevamente con la Consejeria en la redaccion del nuevo Convenio, solicitamos de las
Asociaciones una del contenido del Convenio vigente, de como se estaba aplicando y, muy
especialmente, de las propuestas sobre nuevas lineas de actuacién que debian recogerse
en el préximo, bien dando continuidad a las actualmente existentes, bien incorporando
algunas otras hasta ahora no previstas.

Nueve asociaciones realizaron las aportaciones requeridas, ademas de una evaluacion de
su aplicacién, que puede sintetizarse en los siguientes aspectos:

Lineas de actuacion

Valoracion del desarrollo de las
lineas de actuacion (Curso 2018/19)

Propuestas de mejora relacionadas
con estalinea

Coordinacion,

asesoramiento mutuo e
informacion sobre las
caracteristicas, perfil
psicopedagdgico y
estrategias de
aprendizaje y
participacion del

alumnado con s.D.

Positiva como norma general. Se ha
mejorado la coordinacién con el
profesorado, lo que ha permitido
hacer un mejor seguimiento de los
aprendizajes. Pero también hay casos
en que ha sido insuficiente para
estrategias de aprendizaje vy
participacion del alumnado por
motivos de agenda y disponibilidad de
ambos entornos.

Los centros se han mostrado
receptivos a estrategias de
coordinacién regulares, aunque la
excesiva burocratizacion del
procedimiento estd dificultando la
coordinacién con los técnicos de la
Asociacion.

Agilizar el procedimiento de
autorizacion de intervencion en los
centros, que el propio centro pueda
tener mas autonomia para ello, con el
visto bueno de inspeccién, pero sin
pasar por tantos pasos intermedios
(equipo directivo, consejo escolar,
delegacion provincial, consejeria y de
vuelta otra vez)

Programar y temporizar la
coordinacién con los técnicos de la
asociacion igual que otras reuniones
que ocurren en los centros Llevar a
cabo de forma continuada reuniones
con el equipo docente, para trabajar
todos en la misma linea, mejorando la
coordinacién entre profesorado vy
técnicos de la asociacion en la etapa
de secundaria.
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A veces no existe coordinacion ni
entre el propio profesorado que
trabaja con el alumno con SD, mucho
menos con nosotros que somos un
agente externo.

En la etapa de secundaria, dicha
coordinacién se complica al diluirse la
figura del tutor y entrar a formar
parte del equipo docente un nimero
elevado de profesionales,
correspondientes a todas las materias
impartidas.

Mayor compromiso por parte del
centro a la hora de flexibilizar un
horario, teniendo en cuenta que se
trabaja con una asociacion.

Colaboracion en la
atencion especializada
del alumnado

Muy positiva, en general, tanto
dentro del propio centro escolar en
modalidad A o B. Se ha podido
colaborar con los centros educativos
en la atencion que ha necesitado
nuestro alumnado.

En algunas ocasiones, nos
encontramos con escasa colaboracion
por parte de algunos docentes

Hay centros que han colaborado mas
que otros, pero normalmente suelen
ser reticentes a que le ayudemos en la
creacién de programas de atencién
educativa.

Los profesores especialistas (PT y AL)
suelen ser mas dados a la
coordinacién y colaboracién que los
tutores y el resto de profesorado de
otras areas.

Colaboracion en la
eliminacion de las
barreras para el
aprendizaje y la
participacién, asi como
en la realizacion de
actuaciones y programas
de atencion educativa
que complementen la
actividad ordinaria en el
centro

Positiva. Hemos colaborado con los
centros para mejorar la inclusiéon
plena e implementar nuevas
actuaciones a la hora de Ia
organizacién de tareas con nuestro
alumnado ayudando asi a que
participen de una manera mas activa.

En alglin caso, se ha propuesto
formacién especifica al profesorado,
pero fue rechazada sin poder saber el
impacto que hubiera tenido en la

Incluir en los planes de centros, en
colaboraciéon con las entidades, las
medidas para la eliminacién de
barreras para todo el alumnado.

Facilitar/impulsar la formacién de
profesorado a niveles de
sensibilizaciéon y actuacion con este
alumnado.
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eliminacion de barreras del

aprendizaje.

En general existe aceptacién del
profesorado sobre orientaciones
metodoldgicas que favorezcan la
inclusion, sobre todo en Educacion
Infantil y Primaria.

Nos encontramos con docentes que
tienen serias dudas sobre la inclusién
y sobre nuestro trabajo con el
alumnado con S.D. No nos ven como
maestros sino como cuidadores, por
lo que ellos se justifican en que la
ratio de alumnos lo tienen elevado y
que no pueden dedicarles mas tiempo
a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Es necesario hacer constar que es
mucho mas complicado y dificil la
eliminacion de barreras en la etapa de
secundaria.

El curriculo rigido e inflexible es la
maxima barrera que el alumnado con
SD se encuentraensudiaadia

Favorecer lineas de comunicacion
fluidas y flexibles en cuanto a canales
y horarios.

Programas de
informacion y
sensibilizacion dirigidos
a todos los miembros de
la comunidad educativa.

No se ha desarrollado con caracter
general, pero si ha habido casos que
en los que se han programado charlas,
dirigidas tanto a profesores como al
alumnado en general.

Cuando se han realizado, la
experiencia ha sido enriquecedora, y
han estado orientadas hacia toda la
comunidad educativa, en fechas
importantes (21 de marzo, 3 de
diciembre, ...) y se difunden otras
actividades organizadas por otras
entidades, como ONCE (concursos
escolares) Down Espana (campafas
deinclusion)

En alglin caso, se ha propuesto
formacién especifica al profesorado
sobre este tipo de aspectos, pero fue
rechazada sin poder saber el impacto
que hubiera tenido en la eliminacion
de barreras del aprendizaje.

Incluir en el plan de accién tutorial
sesiones de  sensibilizacion y
actividades de cohesion grupal.

Facilitar/impulsar la formacién de
profesorado a niveles de
sensibilizacién y actuacién con este
alumnado.
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La mayoria de las veces no se llevan
los programas de sensibilizacion a la
comunidad educativa porque los
horarios no son compatibles o en
otras ocasiones no lo ven necesario
por lo que no hay demanda de estos.

Colaboracién en la
elaboracion de
materiales diddcticos,
recursos tecnolégicos y
estrategias
favorecedoras de la
inclusion y el aprendizaje

En la mayor parte de los casos no es
una colaboraciéon, es una demanda,
una “obligacion” exigida por los
docentes, olviddndose que este es su
trabajo.

la comunidad educativa se
puede malinterpretar dicha
colaboracion en la elaboracion de
material, delegando en el técnico de la

Desde

entidad la exclusividad de dicho
material.

Los técnicos de la entidad
colaboradora, percibimos, la

necesidad de que los docentes den a
los materiales elaborados una utilidad
generalizada en el aula.

Redefinir hacia una formacién al
profesorado, que conlleve una mayor
implicacion por parte de éste,
evitando que los profesionales de las
Asociaciones se conviertan en
“productores de material”.

Dicho material entendemos que debe
ser disenado y pensado en beneficio
del grupo clase.

Captar e implicar al colegio en la
adaptacion de material.

Actividades de
intercambio de
experiencias entre
profesionales de la
Consejeria de Educacion
y Deporte y Down
Andalucia

No se han realizado actividades
explicitamente vinculadas a esta linea
de actuacién

Siendo una de las principales lineas de actuacién establecidas en el Convenio el desarrollo de
proyectos de coordinacion y colaboracion con los centros educativos, durante el curso 2019-
20 fueron autorizados un total de 100 nuevos proyectos por la Consejeria de Educacién y
Deporte, lo que representa un incremento del 19% con respecto al curso anterior. A ellos
habria que sumar los de continuidad de afios anteriores en determinadas Asociaciones, que
hasta ahora y por distintos motivos no se suelen supeditar a la aprobacién por parte de la

Consejeria.

Por provincias, estos nuevos proyectos autorizados se desarrollaron en Almeria, Cadiz,
Huelva, Jaén, Malagay Sevilla, con la siguiente distribucion
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Participacion en el proceso de elaboracion y revision
de la normativa educativa

Documentos de aportaciones elaborados: 1

Contenido: Aportaciones y Consideraciones de Down Andalucia al proyecto de decreto
por el que se modifica el decreto 111/2016, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Andalucia.

N° de textos legislativos revisados: 1

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de julio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Programa de Empleabilidad IRPF

El 92% de los destinatarios
mostraron su satisfaccion con el
. desarrollo del programa
El programa, en cifras

nimero de personas
beneficiarias

sesiones e intervenciones
realizadas

Convenios de colaboracion
firmados

n® de itinerarios personalizados de
insercion elaborados

Este programa se dirigié a personas con s.D. en situacién de
desempleo usuarias de los Servicios de Empleo de las 14
Asociaciones de Down Andalucia que participaron en el
programa. Se intervino para favorecer su insercién socio-
laboral, fomentando sus habilidades y capacidades
prelaborales, laborales y sociales, trabajando
simultdneamente en la sensibilizacién social favorecedora de
su contratacion en empresas ordinarias, a través de un
empleo en las mismas condiciones de igualdad e integracién
que el resto de trabajadores.

Fueron atendidos finalmente con el programa un total de
439 personas. Se produjo una reduccién de un 8,96% sobre el
numero inicialmente previsto como potenciales destinatarios,
por diversas circunstancias, como la dificultad para lograr
convenios de colaboracion con empresas, lo que ha
provocado dificultades en acompafar y apoyar a
determinados usuarios el durante el proceso de insercion
laboral, asi como a las bajas producidas como consecuencia de
cambios de domicilio, por otras problematicas familiares o
incluso del propio usuario/a.
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Actuaciones desarrolladas

Las acciones programadas han tenido
como finalidad general apoyar a la persona
con sindrome de Down en su proceso de
insercion laboral, tratando de conseguir
una mejora de su empleabilidad. Ser parte
activa del mundo laboral en un entorno
normalizado enriquece a nivel personal,
social y econdémico. Por ello, con el
programa hemos pretendido que las
personas con s.D. adquieran las
habilidades necesarias para desarrollar
adecuadamente tareas laborales, gracias
al acercamiento a nuevas oportunidades
laborales y a través de formacion
especifica.

Junto a las anteriores, con el programa
también se han atendido a los familiares de
personas con s.D. que han participado.
Con ellos se ha realizado un trabajo de
concienciacién, formacion y orientacion en
la metodologia de Empleo Con Apoyo
(ECA), ademas de orientarles en todos los
aspectos relacionados con la potenciacion
de la independencia y la reducciéon de la
sobreproteccién de sus hijos/as.

Once voluntarios han apoyado las acciones
desarrolladas en el Programa.

Area 1: Orientacion y formacion prelaboral a usuarios/as y familiares

Se desarrollaron acciones de formaciéon prelaboral destinada a potenciar las habilidades
sociales basicas de un puesto de trabajo. Un ejemplo de las misma fue la recreacién de
situaciones cotidianas en el puesto de trabajo, planteamiento de conflictos, y orientacion y
practicas de como solevarlos de forma satisfactoria.

Area 2: Sensibilizacion empresarial sobre la insercion laboral

Se realizaron acciones de contacto con empresas, a las que se les informd sobre la
metodologia de Empleo Con Apoyo (ECA) y se les orientd sobre las condiciones, obligaciones
legales y beneficios de la contratacién de personas con discapacidad. Ademas, se realizaron
actividades de sensibilizacion social y la divulgaciéon de tripticos sobre insercién laboral de

personas con discapacidad.
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Area 3: Realizacién de itinerarios personalizados de inserciéon, acompanamiento y apoyo
durante la insercion laboral.

Se desarrollaron acciones dirigidas a facilitar recursos para la mejora de su empleabilidad,
teniendo en cuenta las circunstancias personales, formativas, etc de los destinatarios
(cumplimentacién de solicitudes, busqueda de empleos especificos y gestion de cuestiones
previas a la incorporacion a un empleo). Por otro lado, se realizaron acompafnamientos a los
usuarios en el propio puesto de trabajo, prestando apoyos de manera gradual y adaptada a las
necesidades detectadas.

169 124 159 634
| | | |
usuarios/as usuarios/as Itinerarios
recibieron recibieron personalizados horas de apoyo
apoyo acompanamiento de insercion
individualizado realizados
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OBIJETIVO

Proporcionar a las
personas con s. D. en
edad laboral
demandantes de
empleo la formacion y
orientacién necesarias
para conseguir un
empleo en empresas
normalizadas, en
condiciones lo mas
similares posibles a las
de sus compaieros/as

de trabajo sin
discapacidad.

Sensibilizar a la
sociedad sobre la

insercion de personas
con s. D. favoreciendo
un cambio de actitud
sobre dicho colectivo
propiciando una mayor
inclusién social a través
del empleo.

Promover el desarrollo
de itinerarios
personalizados de
acompafiamiento y
apoyar en lainsercion

MEMORIA ANO 2019

Resultados obtenidos, cuantificados y valorados

75% beneficiarios/as
formados/as

70%
atendidas

familias

80% de usuarios y
familias  satisfechas
con la formacion vy

asesoramiento
recibido

60 empresas
visitadas

20 empresas
interesadas en
contratar

10  Contratos vy

practicas obtenidas

366
realizados

itinerarios

89 usuarios
acompanados

N° de
solventadas

incidencia

N° de necesidades
detectadas

% de horas de apoyo
realizadas

RESULTADO OBTENIDO

Se ha atendido a un 95% de usuarios en las actividades
de formacion programadas, aumentando un 26.6% la
cifraenrelacién al resultado esperado.

91% de las familias asistieron a las acciones de
formacion propuestas, viéndose aumentado en un 30%
la participacion a este tipo de acciones.

La ejecucion del programa ha generado un 92% de
satisfaccion con el servicio ofrecido tanto a padres
como a usuarios, esto nos indica que el programa ha
generado un 15% mas de satisfaccion del esperado.

El nUmero de empresas visitadas ascendié a 122, este
dato es un 103,33% superior al esperado.

En relacién al nimero de empresas interesadas en
contratar, se ha logrado que 56 empresas deseen tener
en su plantilla de trabajo a un/a usuario/a del Programa.
Este dato nos revela un aumento del 180% en relacion
al dato esperado.

Se han logrado firmar 74 convenios de colaboracion,
aumentando en un 640% el nimero considerado en un
primer momento.

Se han realizado un total de 159 itinerarios
personalizados, cifra bastante inferior a la pretendida
inicialmente.

Se ha realizado el acompanamiento a 124 usuarios
durante el proceso de insercién laboral, indicando asi un
aumento del 39,33% en el resultado esperado.

Se haintervenido en 96 incidencias detectadas.

Se detectd la necesidad de trabajar la autoestima de los
usuarios, ya que se mostraban muy inseguros en el
desempenfio de sus tareas.

Se han necesitado un total de 634 horas de apoyo
durante larealizacion de los itinerarios personalizados y
el acompanamiento en el proceso de insercién laboral.
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Modificacion de las lineas de ayudas publicas para Empleo con Apoyo.

Il Plan de Empleabilidad para personas con discapacidad.

La modificacién de la normativa reguladora de la Junta de Andalucia para la convocatoria de
ayudas para empleo con apoyo ha continuado sido una de las prioridades de Down Andalucia
con el Servicio Andaluz de Empleo durante al afio 2019.

Asi lo hemos puesto de relieve en las reuniones que hemos mantenido con la Administracién

andaluza:

— febrero

abril

Reunién con el Vicepresidente de
la Junta de Andalucia junto a
otras entidades representativas
de la discapacidad, en la que
reivindicamos la necesidad de
retomar las reuniones de trabajo
con la Consejeria de Empleo para
la modificacion de las érdenes de
Empleo con Apoyo.

Como entidad miembro de la
Comision Permanente del Cermi,
participamos en una reunion con
la Consejera de Empleo vy el
Secretario General de
Ordenacion de la Formacion

—— abril

Tras 1a reunion mantenida con la
Consejera participamos en una
reunién con la Directora General
de Politicas Activas de Empleo, en
la que volvimos ainsistir en el
EMPLEO CON APOYO.
Planteamos la necesidad de
cambiar la normativa reguladora
de las ayudas, reconociendo
desde el SAE esta linea de ayudas
no estaba funcionando y que era
necesario acometer cambios tras
analizar donde estan los
problemas.

Entre otras cuestiones, explicamos con detenimiento la situacion del empleo
con apoyo Y la necesidad de modificar su normativa por los graves problemas
gue presenta su actual regulacién, como lo prueba la nula ejecucidon
presupuestaria de las sucesivas convocatorias de esta linea de ayudas. Se
presentaron buenas practicas en otras CCAA, asi como diversos documentos
de propuestas del propio Cermi.

—— mayo

Representantes del Servicio de Incentivos a la contratacion y de diversas
entidades de personas con discapacidad nuevamente la situacién del Empleo
con Apoyo. La reunién concluyé con un compromiso del SAE de estudiar cémo
dar respuesta a esta demanda, teniendo en cuenta las limitaciones que impone
la regulacién estatal de la materia.

— junio

fundamentalmente.

A iniciativa de Down Andalucia, mantuvimos una reunién con el Secretario
General de Empleo en la que tratamos las cuestiones prioritarias para nuestro
movimiento asociativo en relacion con el empleo de las personas con sindrome
de Down: empleo con apoyo, formacién profesional para el empleo,

—— junio

En una nueva reunién con la D.G. Politicas Activas de Empleo, se insistid, entro otros temas, en la necesidad de cambiar
radicalmente la regulacién la linea de ayudas para Empleo con Apoyo.

Dada la practicamente nula ejecucion presupuestaria de esta linea de ayudas en las tres convocatorias que se han
publicado hasta ahora, insistimos nuevamente en comenzar a trabajar de forma efectiva en vias alternativas que
permitan a las entidades desarrollar proyectos de empleo con apoyo.
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Por lo que respecta al Il Plan de Empleo para Personas con Discapacidad, participamos en una
reunion con la Direccion General de Politicas Activas de Empleo en la que conocimos las
lineas de su proceso de gobernanza, sus objetivos generales y estratégicos y las areas en las
cuales se tiene pensado estructurar el Plan (Empleo en el sector privado y empleo en el sector
publico), asi como aquellas lineas en torno a las cuales se vertebran dichas areas.

A principios de octubre remitimos a la Consejeria nuestras aportaciones al Plan, cuya
aprobacion se pretende que sea conjunta con el Plan de Accién Integral de Personas con
Discapacidad por el Consejo de Gobierno.

Creacion de redes de partenariado empresarial en la promocion
del Empleo con Apoyo

Preparacion del Convenio de colaboracién con el grupo Farmacia I+

Tras una reuniéon mantenida con la Directora de Marketing, Comunicacién y Gestion del
Talento de Farmacia I+, grupo creado para mejorar la gestion de las farmacias y la atencion
sanitaria en su dmbito y que engloba actualmente a 50 farmacias, se acordd formalizar una
colaboracion con Down Andalucia para favorecer la insercion laboral de personas con s.D., a
través de unas practicas que esperan después se conviertan en contratos. La colaboracion se
realizaria inicialmente a través de un grupo de farmacias que ya estan dispuestas a sumarse al
proyecto, para que después sea la Asociacion de la zona la que pueda insertar a sus jovenes y
prestar apoyo técnico a través de sus profesionales en el proceso.
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area 5
autonomia personal,

vida independiente y
participacion ciudadana
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Colaboracion en el desarrollo y aplicacion del programa operativo del
Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y

Prevencion de la Dependencia.

En el afno 2019 elaboramos un documento de aportaciones de Down Andalucia al borrador
del Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, que fue
remitido a la Consejeria en el mes de octubre, dentro de la que incluimos aportaciones al area
de Promocién del envejecimiento activo y estilos de vida saludables y promocién de la
autonomia personal. Las mas significativas se referian a la inclusién de la habilitacion
psicosocial, la estimulacién cognitiva o la promocién, mantenimiento o recuperacion de la
autonomia funcional dentro del contenido del servicio de promocién de la autonomia
personal, y a la prestacion del mismo en otro tipo de centros, entidades o dispositivos de las
Entidades privadas sin danimo de lucro distintos a los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios o a los Centros de Participacién Activa de Personas Mayores.

Ello se completaba con la reclamacion de la regulacion previa por parte de la Junta de
Andalucia del procedimiento de acreditacion de entidades sin animo de lucro como
prestadoras del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal, donde se establezcan los
requisitos y estandares de calidad que deben cumplir las entidades para poder prestar ese
servicio.

Programa de Desarrollo de Habilidades para la Promocion de

la Autonomia personal y la Vida Independiente

Gracias a la financiacion en de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, con
este programa trabajamos para dar respuesta a las necesidades formativas e impulsar las
capacidades y habilidades necesarias para una vida lo mas auténoma e independiente posible,
brindando recursos de aprendizaje y apoyo transversal a lo largo de las diferentes etapas
vitales.

De las 1.196 personas con s.D. estimadas inicialmente como potenciales destinatarios del
proyecto se situd en, finalmente fueron atendidos 1.129 personas, el 94,40% de los usuarios
previstos inicialmente. Se disefiaron 4 areas de atencion especificas, con la siguiente
distribucién de usuarios por cada una deellas:

MODULO DE INTERVENCION HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Area de atencién N°1.- Habilidades de Autonomia en la

etapa escolar y Habilidades Académicas funcionales 230 228 2L
Area de atencién N° 2.- Transicion escuela-empleo 161 123 284
Area de atencion N° 3.- Competencias para la Autonomia en 230 152 382

la Formacion Prelaboral

Area de atencién N° 4.- Envejecimiento activo 11 105 216
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INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA VIDA INDEPENDIENTE 2018/2019

NOMBRE DEL : UNIDAD DE
TIPO INDICADOR VARIABLE DE MEDICION ALCULO DEL INDICADOR RESULTAD
2 e INDICADOR e Y e MEDIDA 2 2
, . i N¢ Total de personas atendidas Numérico 1129
_ Computo de personas con s.D. atendidas (usuarios/a
N® de personas atendidas .. . , ,
de varias areas simultaneamente seran . -
en el proyecto . . Usuarios Numeérico 615
considerados/as como una sola persona atendida)
Usuarias Numérico 514
Porceptaje de personas szlacién entr_e .e! n® de personas con sD atgnqidas y el (N de personas atendidas,/Poblacion objetivo O
atendidas sobre la n® estimado inicialmente como poblacion objetivo del _ % 97,62%
., - inicial) x 100
poblacion objetivo programa
NU i i las 4 & |
a N® de usuarios/as totales imero de usuarios atendidos en las 4 areas de Usuarios/as totales Numérico 1.360
<t proyecto
=)
E Usuarios/as area 1 Numérico 478
Q
< Usuarios/as area 2 Numérico 284
N® de usuarios por area | NUmero de usuarios/as
Usuarios/as area 3 Numérico 382
Usuarios/as area 4 Numérico 216
N® de horas de Numero total de horas de intervencion directa con , » L
: L . Horas intervencion Numeérico 6.340
intervencion usuarios/as
o Suma horas Area 1 Numeérico 2161
Ne de h
) de or?s de , Numero de horas dedicadas a cada area del proyecto :
intervencion por area Suma horas Area 2 Numérico 1351
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programacion

programadas) x 100

Suma horas Area 3 Numeérico 1571
Suma horas Area 4 Numérico 1257
N total de actividades Numero total de actividades realizadas a lo largo del Suma del total de actividades realizadas Numeérico 481
desarrolladas proyecto
Actividades Area 1 Numérico 147
Ne de actividades . Actividades Area 2 Numérico 121
I , N® de actividades i
desarrolladas por area Actividades Area 3 Numérico 124
Actividades Area 4 Numérico 89
Grado de ajuste a la (Actividades desarrolladas/actividades % 90,03%

615

6.340 horas de intervencion

514

’

E Y 4

[ .

481 actividades

Una de las areas del programa fue la denominada “Vamos de compra”, en la que se trabajé como ir a la
compra, la utilizaciéon del dinero, saludar cuando se entra a la tienda, pedir de forma correcta los

articulos... Para consolidar los contenidos, se realizaron visitas a supermercados para aplicar lo
aprendido.
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NOMBRE DEL UNIDAD DE

TIPO INDICADOR MEDIDA

CALCULO DEL INDICADOR RESULTADO

INDICADOR

VARIABLE DE MEDICION

RESULTADOS

Porcentaje de mejora de

Impacto positivo del proyecto en el nivel de autonomia

(Valoracion en % del nivel de autonomia personal

al final del proyecto / Valoracion en % del nivel

las habilidades  de ) . % 55,94%
, personal de autonomia personal al inicio del proyecto) -1 x
autonomia personal
100
. . (Valoracion en % del nivel de independencia y
Porcentaje de incremento L )
del nivel de | Impacto positivo del proyecto en la independencia autodeterminacion al final - del proyecto /
. . P p. L proy P y Valoracion en % del nivel de independencia y % 49,00%
independencia y | autodeterminacion o L
o, autodeterminacion al inicio del proyecto) -1 x
autodeterminacion
100
Tasa de variacion de las (Valoracion en % de las competencias sociales y
competencias para la|Impacto del proyecto (mejora) sobre el nivel de |laborales al final del proyecto / Variacion en % de % 51 45%
autonomia  social y|autonomia social y laboral de los beneficiarios las competencias sociales y laborales al inicio del ’ '
laboral (area 3) proyecto) -1 x 100
Promocion de la salud y ajuste fisico % 47,18%
Mejora de la condiciones Optimizacién y compensacion de las funciones
) ) Impacto del proyecto (mejora) sobre los beneficiarios, P . y P % 41,33%
de vida de las personas . L cognitivas
) en los siguientes ambitos
mayores (area 4) 5 n foct ol g I
esarro _o afectivo, relacional y de la % 43.07%
personalidad
Grado de satisfaccion de | Grado d tisfaccion de | fesional I
rado e.sa isfaccion de | Grado de satisfaccion de los profesionales con e Puntuacisn 1 a 10 Numérico 7.23
los profesionales proyecto
tisfaccion d ios | | to del bre | lidad de vida de |
Satisfaccion de usuarios | Impacto del programa sobre la calidad de vida de los Puntuacion 1 a 10 NUM&rico 65

y entornos familiares

usuarios y sus entornos familiares




Grado de consecucion de

Valoracion global del nivel de consecucion de los

Cuantificar en porcentaje, mediante la utilizacion
de los siguientes instrumentos de evaluacion:

los objetivos previstos en| | fichas  individualizadas de  usuarios/as, % 66,28%
objetivos generales del proyecto . . . . :
el programa observacion directa y sistematica, fichas de
seguimiento, ...
Porcentaje de
usuarios/as que (Numero de usuarios que mejoran su nivel de
experimentan mejora en Usuarios/as con mejoras en sus niveles de autonomia, autonomia personal y autodeterminacion al final % 71 58%
su grado de autonomia  independencia y autodeterminacion del proyecto / N° total de usuarios/a atendidos ’ !
|MPACTO personal, independencia en el proyecto) x 100
y autodeterminacion
. (Valoracion en % de las necesidades de apoyo al
Porcentaje de final del proyecto / Valoracion en % de las
decremento en las Disminucién de las necesidades de apoyo , proy L ’ % 44.87%
. necesidades de apoyo al inicio del proyecto) -1 x
necesidades de apoyo
100
L . . . . - (Asistencia en % de usuarios al final del proyecto
Variacion de los indices  Nivel de asistencia a las actividades desarrolladas
/ Asistencia en % de usuarios al inicio del % 85,94%

de asistencia

durante el proyecto

proyecto) -1 x 100
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Programa de Autonomia y Vida Independiente IRPF

703 14 1402

personas con asociaciones intervenciones
s.D. atendidas ejecutantes realizadas

Las actuaciones que se han desarrollado con este programa han estado dirigidas a trabajar los
apoyos necesarios para que las personas son s.D. destinatarias puedan vivir su vida de la
forma mas auténoma e independiente posible, tomando como punto departida la
autodeterminacion del individuo y facilitando sus posibilidades de desarrollo personal, de
manera que ellas puedan ser agentes activos de su propia vida y tengan capacidad de
decision.

mddulos del programa

Se desarrollaron distintas actividades, como las dirigidas al reconocimiento de los
. derechos establecidos en la Convencion de Derechos de las Personas con
Visibilidad y Discapacidad, a la difusién o impacto de social de la realidad del s.D. en la sociedad, a

derechos la promocion de la participacion en la vida social y cultural e, incluso, a la prestacion de
apoyos para el ejercicio de acciones legales en defensa de los derechos o ante
situaciones de discriminacion.

Comprendi6é iniciativas de distinta indole, entre las que podemos resaltar las acciones
. desarrolladas la visualizacion del papel de la mujer con s.D. con motivo del dia 8 de marzo, la
MUIery realizacion de charlas, la imparticion de conferencias, la creacién de grupos de debate o la
di idad realizacion de talleres de autoestima y empoderamiento. Junto a lo anterior, también es
ISCapacida iy . . .
destacable la formacion para tratar de evitar comportamientos machistas tanto dentro como
fuera de la propia Asociacion.

Se ha trabajado la mejora de la salud y la condicién fisica, a través de la realizacién de algin
Vida saludable y tipo de practica deportiva, la formacion para una alimentacion y estilp de vida.saludable en todas

., las etapas del desarrollo. Dentro de esta area se prestd especial atencion al fomento del
prevencion envejecimiento activo, a través de talleres de habilidades y estimulacién cognitiva donde se
trabajaron aspectos como la orientacion, la atencion, la memoria, razonamiento, funcion
ejecutiva o0 cognicion social.
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Vivienda y vida
independiente

80%
86%

85%

75%
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Discapacidad en Andalucia.

Para aprender de forma activa a desarrollarse de forma auténoma e independiente se
desarrollaron experiencias en Viviendas Compartidas en cuatro de las Asociaciones ejecutantes:
Down Jerez “Aspanido’, Down Cérdoba, Granadown y Down Malaga. Estas Viviendas
constituyen dispositivos que cuentan con expreso reconocimiento legal, al estar previstas como
una modalidad especifica de Viviendas para la promocién de la autonomia personal en el art. 39
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con

Resultados obtenidos, cuantificados y valorados

GRADO DE SATISFACCIGN CON EL PROGRAMA

MEJORA EN MATERIA DE CONOCIMIENTO DE DERECHOS

Mas del 86% de los destinatarios del proyecto
mejoraron su conocimiento en materia de derechos
reconocidos por la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad

CONOCIMIENTO DE RECURSOS DE APOYO Y ORIENTACION

El 85% de los beneficiarios del programa conoce que
dispone de recursos de apoyo y orientacién para dar
respuesta a situaciones de vulneracion de derechos o
discriminacion

PARTICIPACION SOCIAL

El 75% de los beneficiarios participa mas activamente
en la sociedad

VIVIENDAS COMPARTIDAS

Se desarrollaron experiencias de aprendizaje sobre la
vida independiente en 9 Viviendas Compartidas, que
han permitido la formacion en habilidades de vida
autonoma e independiente a 42 jovenes con s. D.

RESULTADOS CUALITATIVOS:

Claro interés y posicionamiento por la defensa de los derechos de las personas con s. D.
Déficit en lo relativo a la constitucion y/o trabajo de grupos familiares de apoyo social para potenciar el

papel de la mujer con discapacidad en la sociedad

Mejora importantisima de los niveles de autonomia personal: el 95% de los usuarios/as del programa ha
mejorado su autonomia personal, adquiriendo herramientas que les permitan enfrentarse a su proyecto

de vida de una forma méas autonoma y eficaz.

Nuevas lineas de trabajo: igualdad de género en la formacion de familias.
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Transicion desde la atencion asistencialista hacia

modelos basados en la autonomia personal

Durante 2019, la Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusién impulsé, de
acuerdo con el marco de derechos que promulga la Convencién, la formulacién de unas
Estrategia de Vida Independiente en Andalucia, con una finalidad primordial: apoyar el
derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad. Esta iniciativa se diseiid con la previsién de un triple eje de transformacién y
aportacion de valor:

1. Potenciar el empoderamiento de las personas
con discapacidad para que puedan ejercer, de
manera efectiva y real, su derecho a la vida
independiente.

2. Promover la transformacion de los entornos
en clave de accesibilidad universal, inclusion e
igualdad de oportunidades.

3. Innovar en los sistemas de servicios y apoyos
para la vida independiente, de manera que se
alcancen alternativas a la institucionalizacién
con un alto nivel de calidad, eficacia y
sostenibilidad.

Con este objetivo, en el mes de octubre participamos
en una primera sesion de trabajo con un grupo
reducido de varias organizaciones y la participacion
de la ASSDA, con el propésito de definir las bases y
los principales ejes de transformacion que
configuraran el modelo de actuacion en la promocion
del derecho a la vida independiente en Andalucia.

Programa Conoce Tu Tierra

Para favorecer el disfrute gratuito por personas con sindrome de Down de periodos
vacacionales en la Red de Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia en
temporadas de baja ocupacién, solicitamos 97 plazas dentro del Programa “Conoce Tu
Tierra”, de las que finalmente nos concedieron 95.

" Ne H M
ASOCIACION RESIDENCIA PERIODO PLAZAS
D ALMERIA 29 abril-2 mayo 45 25 20
AONES DOWN , 13-16 mayo 16 10 6
. MARBELLA (Malaga) .
DOWN CORDOBA 16-19 septiembre 14 10 4
DOWN MALAGA 16-19 septiembre 9 7 2
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Por distintos motivos, de ellas sélo se utilizaron finalmente 84, de las cuales 65 lo fueron por
personas con s. D (45 hombres y 20 mujeres) y 19 por acompafantes (7 hombres y 12

mujeres).

En la foto, excursion del grupo de Asalsido a Selwo Aventura (Esteponal). El grupo fue acompariado por un
guia que fue ensefiando y explicando cémo era la vida de los animales, asistiendo a una exhibicién de

aves, entre otras actividades.

En la foto, grupo de Aones en una salida a la playa. Ademds, se ofrecieron pautas de exposicién al sol y de
precaucion hacia el mar, ademds de realizar actividades deportivas como véley o futbol playa.

valora
ciones

Una gran experiencia. Se han
cumplido todos los objetivos
establecidos inicialmente y se han

adquirido habitos saludables
de vida, alimentaciéon
y utilizaciéon del tiempo libre.

49



MEMORIA ANO 2019

area6
formacion de

profesionales y
directivos
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I\V Encuentro de Directivos de Down Andalucia

En el marco del Plan de Accién para 2019, Down Andalucia celebré el 14 de diciembre el IV
Encuentro de Directivos, dirigido a directivos de las 17 Asociaciones miembro de la
Federacion.

Este Encuentro se programdé como un espacio de reflexiéon colectiva, puesta en comun y
andlisis abierto de temas de interés como responsables de la gestién y direccién asociativa,
siendo sus ejes tematicos la participacién en la vida asociativa, recursos y viabilidad
econdmica de las Asociaciones y aspectos legales.

Participaron en el un total de 17 personas, directivos de 9
Asociaciones miembro, ademas de los miembros de la Junta
Directiva de Down Andalucia, con la siguiente valoracion
sobre su desarrollo (puntuado sobre 5):

CONTENIDO DEL PROGRAMA
Existe correspondencia entre los objetivos y el contenido desarrollado 4,57
El encuentro combina adecuadamente contenidos tedricos y practicos 4,50
Los contenidos que se han trabajado han cubierto mis expectativas 4,50
El contenido desarrollado es de aplicacién practica en mi entidad 4,50
El contenido que se ha trabajado ofrece posibilidades de desarrollo 4.64
asociativo ’
TEMAS ABORDADOS
Los temas se han tratado con la profundidad que esperaba 4,36
Los conceptos e ideas fundamentales han sido expuestos con claridad 4,50
Se han resuelto eficazmente las dudas que han surgido 4,62
Los temas abordados han despertado mi interés como participante 4,36
Valora los temas abordados:
La participacion en la vida asociativa 4,50
Recursos y viabilidad econédmica de las Asociaciones 4,36
Aspectos legales 4,42

51



METODOLOGIAY MEDIOS

La documentacion y materiales entregados son claros y adecuados 4,21
La metodologia desarrollada (debate y trabajo en grupo) ha sido 4.36
adecuada ’
Los medios técnicos utilizados han sido los apropiados para el desarrollo 421
de la programacion ’
Las instalaciones han sido apropiadas para facilitar la jornada 4,64
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL ENCUENTRO

La duracién del encuentro ha sido adecuada al programa 4,43
El horario del encuentro ha sido apropiado 4,57
La duracién de la jornada ha permitido cumplir los objetivos establecidos 4,38
El nimero de participantes del grupo ha sido adecuado 3,57
VALORACION GENERAL Y SUGERENCIAS

Valora el grado de utilidad de desarrollar jornadas como esta | 4,69

¢Consideras que es necesario desarrollar mas jornadas formativas para directivos?

Sl: 100% de los asistentes

Senale aspectos para mejorar la calidad de esta accion formativa:

Educacion

Motivacion a la participacion de los socios

Estructuras organizativas de las asociaciones

Planes estratégicos

Formacion econémica y presupuestaria

Formacion en el uso y potenciacion de las RRSS

Formacion en captaciéon de fondos

Todo lo anterior combinado con alguna comida informal

¢{Qué otros temas te gustaria que fueran parte de la programacién?

Aparte de la convivencia entre todos y el intercambio de experiencias, mezclarlo con algo de
formacién en alguno de los dmbitos antes dichos.
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area 7
relaciones

institucionales
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Participacion en actos, comisiones y actividades promovidos desde la

Administracion y otras entidades, pablicas o privadas.

Como entidad representante del movimiento colectivo de personas con sindrome de Down,
sus familias y asociaciones, durante el ejercicio 2019 Down Andalucia participé en diversas
reuniones con las distintas Administraciones y otros organismos, siendo algunas de las mas
importantes las siguientes:

la discapacidad para plantear que las entidades de personas con
discapacidad cuenten con un adecuado marco financiero y legislativo
sostenible, desarrollo de servicios y prestaciones para la aut. personal, etc

@ Reunion con la Consejera y los representantes del movimiento asociativo de

Reunién con la Consejera y la Directora General de Personas con
Discapacidad e Inclusién, en la presentamos a la Consejera nuestras
principales demandas como movimiento asociativo: desarrollo normativo

del Servicio de Promocién de la autonomia Personal, inclusion en el Catdlogo
@ de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia de la
Viviendas Compartidas, revision y actualizacién del proceso de valoracion y
revision del grado de discapacidad y apoyo a las estructuras federativas y
asociativas.

5 de junio: reunién entre la Consejera y los representantes del movimiento
asociativo de la discapacidad en la que se abordaron cuestiones diversas del
sector de la discapacidad, como el apoyo para que las entidades mas
pequenas del tejido asociativo.

12 de junio: reunién con Directora General de Personas con Discapacidad,
con el objetivo de que priorizar determinadas cuestiones de interés para las
personas cons. D.
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2 de julio: sesion informativa en la que se presentaron los aspectos mas
importantes de las nuevas convocatorias de ayudas, tanto del IRPF como de
la linea de mantenimiento y programas de las entidades.

22 de julio: Consejo Andaluz de Atencién a Personas con Discapacidad. Se
abordaron cuestiones como el proyecto de Decreto por el que se regula el
Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales de Atencidén a personas con
discapacidad, se presentd informe sobre la implantaciéon de la Ley 4/2017, de
los derechos y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia, y un
avance sobre el diagnéstico del Il Plan de Accién integral para la atencién a
las personas con discapacidad en Andalucia.

23 de octubre: reunion Director General de Servicios sociales. La reunion se
celebré a instancia de varias entidades del Cermi, en la que se tratan temas
relacionados con la convocatoria IRPF, linea de ayudas para mantenimiento
y programas, Catalogo de Servicios Sociales, ...

9 de abril: Reunién con Secretaria General de Familias, en la que se
plantearon como principales asuntos el proyecto de Ley de Atencion
Temprana, la situacion del acuerdo marco, concierto social y precio para
2019, Plan de Atencién Tempranay procesos asistenciales.

7 de noviembre: Reunién con Secretaria General de Familias, en la que se
para retomar asuntos relacionados con la prestacion del servicio de Atencion
Temprana (calendario para la aplicacién de la licitacion mediante concierto
social, incremento del precio por sesion, ...)
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28 de mayo: Reunidn con Director General de Cuidados Sociosanitarios. Se
centra en retomar la negociacién de la propuesta de convenio, tras la
incorporaciéon de los nuevos responsables en los 6rganos directivos. Se
analizan las cuestiones fundamentales del convenio.

18 de noviembre: Reunion con Director General de Cuidados
Sociosanitarios para concretar varios aspectos de las lineas de actuacién a
incluir en el convenio de colaboracion.

6 de marzo: Reuniéon con Director General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, en la que se planteé el posicionamiento
sobre la aplicacion del convenio de colaboraciéon, enfocado en facilitar su
aplicacion en los centros concertados y flexibilizando el procedimiento.
También abordamos en la reunién aspectos practicos del sistema educativo,
como las ACIS, titulaciones, certificacion de competencias, Basicay CFGM.

24 de noviembre: Reunién con Director General de Atencidn a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar, donde se presentaron a la Consejeria
varios documentos con un analisis de problemas y demandas educativos, asi
como os documentos generales de demandas en materia educativa.

3 de abril: Reunién con Consejera de Empleo y S.G. de Ordenacién de la
Formacion, donde se plantaron los problemas relacionados con la falta de
titulacién a nivel educativo, se reclamé comenzar a trabajar en la elaboracidon
del Plan de Empleo para personas con discapacidad, la situacién del Empleo
con Apoyo, de la FPE y la reanudacidn de las comisiones de trabajo con entre
el SAE y el movimiento asociativo de la discapacidad.
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25 de abril: Reunién con Directora General de Politicas Activas de Empleo,
abordando la problematica del Empleo con Apoyo, convocatorias para
proyectos de interés general y social, ademas de otros aspectos relacionados
con las ayudas y la financiacion a los centros especiales de empleo.

23 mayo: Reunién con Servicio de incentivos a la contratacion. Aspectos
relativos a CEE, previsiones para la modificacién de la linea de ayudas para
Empleo con Apoyo y la realizacién de proyectos integrales de empleo
centraron los contenidos tratados en la reunién.

12 de junio Reunién con el Secretario General de Empleo para plantear las
cuestiones prioritarias para nuestro movimiento asociativo en relaciéon con
el empleo de las personas con sindrome de Down: empleo con apoyo,
formacion profesional para el empleo, fundamentalmente.

24 de julio Reunién del grupo trabajo para la elaboracion del Plan de empleo
para personas con discapacidad en la que participaron también otros
interlocutores sociales, como sindicatos, CEA o FAMP, y en la que se
presentaron las lineas de su proceso de gobernanza, sus objetivos generales
y estratégicos, areas y lineas de estructuracion del futuro Plan.

@ © © @ @

21 de noviembre: Reunién con Directora General de Politicas Activas de
Empleo, donde se trataron temas relacionados con las ayudas para centros
especiales de empleo, la necesidad de modificar o establecer unas nuevas
bases reguladoras para las ayudas al ECA vy la situacion del borrador del Plan
de Empleo para personas con discapacidad.

12 de junio: Comité seguimiento Programa Operativo Fondo social europeo,
donde se abordan cuestiones como el estudio y aprobacién del nuevo
documento de Reglamento Interno, del Informe Anual de Ejecucién 2018, Ia
situacion del Programa Operativo o un repaso de las operaciones
seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones, como cuestiones mas
importantes.




MEMORIA ANO 2019

ASAMBLEA GENERAL

28 de mayo
19 de junio

COMITE EJECUTIVO

30 enero

23 abril

20 mayo

19 junio

30 septiembre
26 de noviembre

COMISION PERMANENTE

19 febrero
18 marzo
26 de noviembre

COMISION DE EMPLEO

11 de febrero

REUNION CERMI ANDALUCIA-CERMI ESTATAL

25 de julio

Asistencia a la Audiencia del Presidente Junta de Andalucia y Reunién Comité ejecutivo
CERMI Andalucia- Cermi Nacional.

El 30 de octubre, con motivo de una
reunién del Comité Ejecutivo del Cermi
estatal en el Palacio de San Telmo, en
Sevilla, el Presidente de la Junta de
Andalucia mantuvo un encuentro con el

Comité Ejecutivo del CERMI Andalucia,
en el que Down Andalucia ostenta una de
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sus Vicepresidencias. El Presidente, que estuvo acompainado por la Consejera de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, Rocio Ruiz, indicé que el movimiento de la discapacidad es
un “aliado” para las administraciones porque tiene “virtudes” como “la motivacion en primera
persona”. “Llegais donde nosotros no podemos llegar, sois estratégicos para construir la
sociedad que queremos y desempefdis un papel econédmico importante, ya que generais
empleo estable para personas que pueden producir y que por los mecanismos ordinarios no
consiguen muchas veces trabajo”, resaltando que mas que de subvenciones le gusta hablar de

“inversiones que tienen retorno en la sociedad”.

REUNIONES DE REPRESENTACION CON OTROS INTERLOCUTORES

REUNION CON UGT ANDALUCIA: 12 de marzo

Respondiendo a una invitacion del Presidente del Cermi, participamos en una reunién con laS.
Gral de UGT Andalucia en la que se abordé como Unico tema la situacion del convenio
colectivo.

REUNION CON VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: 21 de marzo

A solicitud del Cermi, se mantuvo una reuniéon de su Comisién Permanente con el
Vicepresidente de la Junta de Andalucia, Juan Marin. En ella se abordaron cuestiones
referidas a Servicios Sociales, Atencion Tempranay Empleo.

REUNION CON PRESIDENTA DEL PARLAMENTO: 26 de marzo

Se mantuvo una reunién entre la Presidenta del Parlamento y los representantes de las
entidades miembro del Comité Ejecutivo del Cermi, en la que se hizo un repaso a las
diferentes cuestiones pendientes desde el punto de vista parlamentario sobre la discapacidad:
ley de atencion temprana, modificacion de la Ley 4/2017, comisién sobre discapacidad, etc.

REUNION CON ADELANTE ANDALUCIA: 9 de abril

Se recalco la importancia de que las licitaciones del servicio de atencion temprana se realicen
mediante concierto social. En definitiva, que el concierto social se haga extensivo no solo a los
conciertos de las plazas en los centros residenciales y de dia, sino también a otros ambitos
como la educacidn, la salud, el empleo, la atencién temprana, etc.

Se expreso la preocupacion del sector por el encarecimiento que va a provocar la entrada en
vigor del Convenio colectivo del sector.

ENCUENTRO PREPARACION PLAN DE AT. INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 25 de
abril

Con caracter previo a comenzar los trabajos encaminados a la elaboracién del nuevo Plan de
Accién Integral para personas con Discapacidad en Andalucia, participamos en una sesién
programada por la DGPD en la que se plantearon las premisas fundamentales en torno a las
que quiere construirse el nuevo Plan, asi como los resultados obtenidos de una encuesta
previa sobre determinados aspectos.
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SESION DE TRABAJO PARA LA ELABORACION Il PAIPDA: 27 de mayo
Participacién en la jornada de trabajo para la recogida de planteamientos de las entidades,
muy heterogéneos dada la diversidad de entidades e instituciones que participaron.

ASAMBLEA MESA DEL TERCER SECTOR: 14 de noviembre

Como miembros de la Comisiéon Permanente del Cermi, participamos en la Asamblea de la
Mesa del Tercer Sector en Andalucia, en la que se presenté el informe de gestion, el informe
econdémico, ademas de aprobar el plan operativo y los presupuestos para 2020.

FORO DIRECTIVOS Y GERENTES DOWN ESPANA: 23 de noviembre

Se trataron temas como la aplicacion de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) a los
planes estratégicos de las entidades, para continuar con un taller de trabajo sobre el Plan
Estratégico de Down Espana. Sobre ello nos remitirdn desde Down Espafia algunos
documentos de valoraciéon y propuestas, para que sobre ellos realicemos aportaciones. Se
informo sobre el desarrollo del Plan Formativo para Directivos Séneca 2020, que se pretende
desarrollar al amparo de los proyectos del IRPF y para lo que se contara con la colaboracion
de Intersocial. A este le siguidé una sesion sobre envejecimiento, donde se expusieron las

experiencias de Fundown y Fundacion Aura.

REUNION GRUPO FARMA I+: 28 de noviembre

Reunién mantenida con la Directora de Marketing, Comunicacion y Gestidn del Talento de
Farmacia I+, grupo creado para mejorar la gestion de las farmacias y la atencién sanitaria en
su ambito y que engloba actualmente a 50 farmacias, con la finalidad de formalizar una
colaboracion con Down Andalucia para favorecer la inserciéon laboral de personas con s. D., a
través de unas practicas que esperan después se conviertan en contratos.

DIA INTERNACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 3 de diciembre

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las personas con discapacidad, Down
Andalucia participé en el acto celebrado en el Parlamento de Andalucia, consistente en la
lectura del Manifiesto por parte de personas con discapacidad, una de las cuales fue una chica
con s. D. de Aspanri Down (Down 21 Sevilla). El acto conté con la asistencia de la Presidenta
del Parlamento, diversos responsables de 6rganos de directivos de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, Salud y Familias, y Empleo, ademas de representacion de
todos los grupos parlamentarios.
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Contactos y presentacion de posicionamientos, demandas y

reivindicaciones a las distintas Administraciones y grupos
parlamentarios.

Down Andalucia comparecié el 1 de octubre en la Comision de Discapacidad del Parlamento de Andalucia para
presentar nuestro movimiento asociativo y la principales demandas y medidas que reclamamos para la mejora
de la calidad de vida de las personas con s. D. en Andalucia. Partimos para ello de un analisis de sus principales
necesidades, reivindicando sus derechos en areas como la salud, la educacion, los servicios sociales, el empleo, o
la vida independiente.

Tras la comparecencia se produjo la aprobacién de una proposicidon no de ley para impulsar regulacién de las
Viviendas Compartidas. La iniciativa, presentada por el PSOE y que conté con el apoyo de todos los grupos,
reclamaba del gobierno andaluz la creacién y regulacion de la Vivienda Compartida como sistema de apoyo para
la vida independiente, con rasgos propios y diferenciados de otro tipo de recursos, como puedan ser los pisos
tutelados o las viviendas de apoyo. Ademas, reivindicaba su inclusion en el catdlogo de Prestaciones de servicios
sociales como prestaciéon del Sistema publico de servicios sociales, a través de un grupo de trabajo para el
estudio de su regulacion, puesta en marchay desarrollo.

Presentacion posicionamiento a grupos parlamentarios en
materia de educacion inclusiva

Con motivo de la carta remitida, por acuerdo de la Asamblea, a todos los grupos
parlamentarios expresando el rechazo de Down Andalucia a la aprobaciéon de la Proposicion
No de Ley (PNL) sobre los CEEE y la educacion inclusiva, mantuvimos diversas reuniones con
sus representantes y portavoces en las que ademas de presentar en ella nuestra postura y
cémo entendemos desde Down Andalucia la inclusiéon educativa, entregamos varia
documentacién de soporte, entre ella varios informes de la ONU sobre la aplicacién en
Espana de la CDPCD vy el posicionamiento de Down Andalucia en materia de educacién
inclusiva.
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Andalucia

Adelante PSOE

ANDALUCIA ANDALUZ

22 dejulio 24 de julio 30dejulio 19de
septiembre

Presencia de Down Andalucia en los medios de comunicacion

21 marzo 2019

En el Dia Mundial del Sindrome
Mundial, las cdmaras de Canal
Sur Televisién fueron testigo de
cémo viven los comparneros de
clase en el colegio Hernan
Cortés, de Sevilla, tener a una
companera como Marta.
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area 8
apoyo al
movimiento
asociativo
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Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion a Asociaciones

A través de este servicio hemos dado respuesta a las dudas y solicitudes de informacion y
asesoramiento que nuestras Asociaciones han tenido sobre programas, aspectos
relacionados con recursos y servicios de atencién a personas con discapacidad, prestaciones
individuales, problematicas derivadas de la escolarizacién, acceso al mundo laboral, etc. Al
igual que en el caso de la atencién y asesoramiento a familias, el recurso mas utilizado por las
Asociaciones para realizar consultas es la via telefénica.

Acerca de la clasificacion de las solicitudes de informacidén o asesoramiento recibidas, entre
ellas podemos destacar las relativas a la participacidon, puesta en marcha y posterior
justificacion de los diferentes programas de los que son beneficiarias a través de la propia
Federacion.

Por otro lado, muchas de nuestras asociaciones nos solicitaron asesoramiento en la
cumplimentacién de las solicitudes que presentan en las diversas convocatorias de
subvenciones, tanto de ambito publico como privado.

Otras tematicas sobre las que hemos prestado asesoramiento y orientacion a las asociaciones
han sido: aplicacion del convenio de educacién, XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencidn a personas con discapacidad, atencién a padres/madres, formacién a
profesionales, servicios y recursos comunitarios, legislacién especifica, protocolos actuacion,
redes sociales, etc.

Participacion en el proceso de elaboracion y revision normativa
sobre la discapacidad

La participacion en la elaboracion de la normativa de desarrollo relativa a la discapacidad se
ha centrado en 2019 en areas como la atencién temprana, servicios sociales y educacion.

Enatencion temprana, hemos de referirnos a las aportaciones realizadas al borrador del

Decreto de concierto social, de gran importancia por el cambio que implica en el modelo de
gestion del concierto para la prestacion del servicio, y que se centraron fundamentalmente en
los requisitos de acceso al régimen del concierto social por parte de las entidades licitadoras.

Por lo que respecta a los servicios sociales, destacan las aportaciones presentadas al
Catélogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, centradas
en la promociéon de la autonomia personal como Servicio que permita desarrollar una
existencia autéonoma en el medio habitual de la persona, y en todos los dmbitos de la vida, en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal”, en
consonancia con lo establecido en el Plan de Promociéon de la Autonomia Personal y
Prevencion de la Dependencia.

Partiendo de que se trata de un servicio diferente a los del resto de los establecidos para la
atencién a la dependencia, se reivindicé la prestacion del servicio de promocién de la
autonomia personal en otro tipo de centros, entidades o dispositivos diferentes a los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios, los Centros de Participacién Activa de Personas Mayores
y los Centros de dia, ya que éstos no son los recursos adecuados para desarrollar este tipo de
servicios en el caso de personas con sindrome de Down, no solo ya por el contenido del
Servicio, sino también porque en una abrumadora y amplisima mayoria ni son usuarios ni
reciben ninglin tipo de servicio o atencién en ese tipo de dispositivos.
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También en el ambito de servicios sociales, en el mes de octubre presentamos aportaciones al
proyecto de orden de modificacion de la regulacién de la concertacién de plazas con centros
de atencidn especializada para los sectores de personas mayores y personas con
discapacidad, referidas al cierre de los centros por vacaciones en el mes de agosto.

Finalmente, en materia de educacion, es preciso referirse a las aportaciones presentadas
al proyecto de decreto por el que se modifica el Decreto 111/2016, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la comunidad auténoma
de Andalucia. Las aportaciones presentadas se refirieron a temas como la participacion de
padres, madres o tutores legales en el proceso educativo, la evaluacion, la promocion, la
titulacién de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, medidas y programas para la
atencién a la diversidad, escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y adaptaciones curriculares.

Consolidacion de la web y redes sociales como
herramienta de comunicacion.

Un afilo mas, se ha continuado trabajando con el objetivo de consolidar las redes sociales de
la Federacion

Se compartieron un total de 27 noticias publicas, entre las que habia
10 enlaces, 1 estado, 6 fotos y 10 videos.

SEGUIDORES ENERO-DICIEMBRE 2019

OSCILACION SEGUIDORES EN 2019
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VISITAS EN 2019

24

ene 2019 feb 2019 mar 2019 may 2019 jun 2019 jul 2019 sep 2019 oct 2019 nov 2019 dic 2019

VISUALIZACIONES EN 2019

VISUALIZACIONES POR SECCION
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Comunicacion interna con las Asociaciones

Dentro de la labor de la Federacién, la comunicacion interna con sus asociaciones es
fundamental para poner de manifiesto las actuaciones que se estan desarrollando a través de
la Federacioén, promover y difundir diversa informacion de caracter institucional, poner en
conocimiento aquellas areas en las que se estén negociando o trabajando para su mejora, etc.
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417 4,08% 8,63% 38,61%
| | | |
Llamadas Programa de Programa de
relativas a atencion autonomia Programas
programas/ges educativa personal IRPF
tion
3,84% 8,15% 14,87% 21.82%
| | | |
Programa
Conoce Tu Otras acciones Encuentro de Gerencia
Tierra de coordinacién Familias

Ademas del servicio de atencién telefénica, se gestionaron emails con Asociaciones miembro
y otras Entidades, en relacion a las acciones y actividades coordinadas por Down Andalucia.
Por lo que respecta a programas, las cifras son las siguientes:

1.021 7120 128 7120

Programa de Programas IRPF Programa de Programa Conoce Tu
autonomia personal educacion Tierra

Entrega del V Premio “Dra. Carmen de Linares von Schmiterlow”

La Junta Directiva de Down Andalucia acordd por unanimidad conceder el V Premio “Dra.
Carmen de Linares Von Schmiterléw” a la memoria de D? Juana Zarzuela Dominguez, en
reconocimiento a su figura y ejemplo como fiel defensora de la igualdad de oportunidades y
derechos de las personas con discapacidad, muy particularmente de las personas con
sindrome de Down, tarea a la que se dedicé con entusiasmo y decisiéon. Sus firmes
convicciones, su fuerte compromiso por la igualdad y su incansable dedicacién a nuestro
movimiento asociativo fueron factores determinantes para su concesion.

El acto de entrega del Premio tuvo lugar en Benalmadena, el 8 de marzo, coincidiendo
con la inauguracién del XVII Encuentro Andaluz de Familias. Sus hijas Marina, Maria y
Mobnica, recogieron el premio de la mano de Mercedes Lépez, Directora General de Personas
con Discapacidad e Inclusién, y de Enrique Rosell, Presidente de Down Andalucia, con un
emotivo y sincero agradecimiento.
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El Premio Carmen de Linares tiene como finalidad reconocer la labor, iniciativas o acciones
que contribuyan al desarrollo personal e inclusion social de las personas con sindrome de
Down, y que hayan sido realizadas por personas, instituciones o Administraciones Publicas.
Fue creado por Down Andalucia en diciembre de 2014, en recuerdo a la figura de D? Carmen
de Linares von Schmiterléw, psicéloga malagueia que fue todo un referente nacional en el
campo de la Atenciéon Temprana, cuyos méritos profesionales, humanos y su compromiso con
la mejora de la calidad de vida de los nifios y nifias con discapacidad le hicieron acreedora de
la Medalla de Andalucia en el afio 2011.

Convocatoria y entrega del premio al
IV Certamen de Relato Corto

Coincidiendo con la inauguracién del decimoséptimo Encuentro Andaluz de Familias, hicimos
entrega del premio a la ganadora del IV Certamen de Relato Corto a Mercedes Garcia Esteo,
madre de la Asociacion “Granadown”, por su interesante relato “El Camino de Oz”, en el que
planted su vivencia de la maternidad a través de aspectos como las necesidades de apoyo
social y familiar, la implicacién en su educacion o la promocion desde la familia la autonomia 'y
autodeterminacion.

Para su decision, el jurado valoré la buena expresion literaria y la utilizacién de una narracién
fresca y amena para describir la trayectoria vital de un hijo con sindrome de Down, acorde
con el objetivo de este Certamen. Mercedes M? Lopez, Directora General de Personas con
Discapacidad e Inclusién, hizo entrega del galardén a la ganadora.
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gestion
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Realizacion de encuesta de valoracion por las
Asociaciones

A) FILOSOFIA FEDERATIVA

Conozco la misién — vision — valores de Down Andalucia. 4,78
Down Andalucia ha desarrollado los fines y objetivos para los que se constituyé 4,89
Mi Asociacidn se ha sentido representada y parte importante de Down Andalucia. 4,67
La comunicacién entre Down Andalucia y mi Asociacién ha sido... 4,63
La comunicacién con otras Asociaciones de Down Andalucia ha sido ... 3,25
B) REPRESENTACION Y REIVINDICACION

Debe ser esta la funcién/ labor principal de Down Andalucia 3,76
Down Andalucia ha representado adecuadamente las demandas y expectativas 421
de mi Asociacién ’
Se han obtenido resultados satisfactorios a través de esta labor 4,78
Down Andalucia ha respondido a los retos, expectativas y necesidades de las 4.89
personas con sindrome de Down ’

C) GESTION

Down Andalucia ha dado respuesta a las necesidades de mi Asociacién 3,59
Ha priorizado adecuadamente las necesidades para la busqueda de recursos 4,44
Ha realizado una gestién clara, transparente y adecuada de los recursos 4,67
La informacion sobre proyectos vy justificaciones ha sido... 4,67
Razone la percepcion general que tiene de la gestion de recursos realizada por

Down Andalucia. 4.78
D) ASESORAMIENTO Y ATENCION

¢Cémo valora la disponibilidad y capacitacion del personal para atender sus 376
demandas? ’
He obtenido respuesta clara, rapida y eficaz a mis necesidades 4,67
Down Andalucia ha mejorado su comunicacién e imagen social externa. 4,44
E) FORMACION

Adecuacion entre los ambitos formativos abordados y las necesidades de familias 318
y Asociaciones. ’
Periodicidad con que se realizan las actividades formativas. 3,44
Duracién y contenidos de las actividades formativas 3,56
Valore la labor formativa de Down Andalucia 4,00
F) VALORACION GENERAL

¢Cudl es su grado de satisfaccion general con la labor y servicios prestados por

Down Andalucia? 3,36
Valore la labor desarrollada por Down Andalucia en el afio 2019 4,07




propuestas de mejora sobre...

formacion

“Organizar algunas mds actividades formativas tanto para profesionales como familiares y asi
promover la convivencia entre ambos”.

“Mds cercania en los cursos de formacion para los diferentes profesionales que componen las redes
(Atencion Temprana, educacion, Vida Adulta y Empleo). Solo se hace a nivel nacional y resulta muy
complicado, casi imposible, por el gasto y el tiempo”.

“Proponemos mejora en la formacion; las asociaciones estamos haciendo un esfuerzo importante por
adaptarnos a los tiempos actuales, para sobrevivir. Por ello seria importante formacién en aspectos
tan valorados en las convocatorias, calidad, impacto, indicadores.... informacion y orientacién sobre
los criterios de valoracion de las convocatorias publicas”.

“Formacion para profesionales mds frecuente”.

“Se debe mejorar la formacion de los trabajadores que trabajamos en las asociaciones a través de
formacion organizada por la federacion”.

“Mds actividades formativas para profesionales”.
“Retomar la accién formativa del tejido de profesionales de las entidades de Down Andalucia”.

“Favorecer foros de intercambio de informacion entre profesionales/directivos con mds o menos
periodicidad”.

web y redes sociales

“Mejora de las redes sociales, para asi divulgar las actividades que se realizan en Down Andalucia
con mds publicaciones en Facebook e Instagram”.

“Aunque estamos al tanto de que estd previsto, es importante una actualizacion de la pdgina web.”
organos asociativos de participacion y gestion

“Abrir las asambleas, reuniones, formacion a las personas que lleven la gestion de la entidad y que
cuente con la confianza de la Junta Directiva”.

comunicacion interna

“Mejorar la comunicacion entre asociaciones que pertenecemos a Down Andalucia, a través de
encuentros entre profesionales o entre usuarios para compartir experiencias”.

gestion

“Mejora asesoramiento y acompafiamiento en la justificacion de programas.
“Mds busqueda de recursos para proyectos provinciales”
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Auditoria de las cuentas del ejercicio

Para garantizar la sostenibilidad y la responsabilidad de Down Andalucia, se realiza un
seguimiento constante del presupuesto, ademas de aplicar diversas medidas y
procedimientos que garanticen su sostenibilidad econémica. Entre ellos, realizamos una
revisiéon constante de los modelos de gestion organizativa, ademas de apostar decididamente
por la eficiencia, tratando de aprovechar al maximo los recursos disponibles.

Siguiendo la linea de transparencia en la gestion y aplicaciéon de los recursos econémicos,
hemos sometido el Balance de Situacién y la Cuenta de Resultados a una auditoria externa
antes de su presentacion a la aprobacion por la Asamblea General Ordinaria, a cargo de
Audicenter S.L., sociedad inscrita en el ROAC con el niUmero S0234.

La realizacion de auditorias externas de nuestros estados financieros representa una garantia
fundamental de que Down Andalucia utiliza bien los ingresos de que dispone. Con el examen
de las cuentas por profesionales ajenos a la entidad pretendemos contar con una opinion
profesional acerca de si las cuentas han sido presentadas de acuerdo con principios de
contabilidad. Ademas, la auditoria se convierte también en un instrumento de control de
gestion de la federacién de especial importancia, dado que se convierte en una fuente de
informacion y, en consecuencia, de control para la toma de decisiones.

Actualizacion de la informacion organizativa
y de contenido economico

Las cuentas anuales, junto a su informe de auditoria, estan disponibles en nuestra web en
http://www.downandalucia.org/index.php/nosotros/transparencia?id=81 y son aprobadas
por la Asamblea General en un plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por la
Asamblea General Ordinaria, para su posterior presentacién al Registro de Asociaciones.

Con motivo de la entrada en vigor del contenido de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicamos en nuestra pagina
web la informaciéon de caracter institucional (funciones, estructura organizativa) vy
econdmico-presupuestaria (contratos, convenios, subvenciones y ayudas publicas, cuentas
anuales e informes de auditoria y retribuciones de altos cargos).

e Aplicamos una politica de transparencia y rendicion de cuentas a través de una serie
de herramientas de control y rendicién de cuentas:

e Rendimos cuentas ante el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia

e Nos sometemos a una auditoria externa de cuentas de la institucion y realizamos
auditorias externas en diversos programas.

e Consideramos la pagina web como el principal vehiculo de comunicacién externa, por
medio del cual los grupos interesados tienen acceso a la documentacion e
informaciéon mas relevante de nuestra actividad.
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http://www.downandalucia.org/index.php/nosotros/transparencia?id=81

Anualmente publicamos una memoria social de actividades que recoge los principales
resultados de nuestras actuaciones y el informe econémico auditado de nuestras

cuentas anuales. Todo ello con la finalidad de acercar la entidad a todas las personas
interesadas

Como receptores de fondos publicos, nos sometemos a la Ley General de
Subvenciones y al control de las Administraciones Publicas que conceden ayudas v,
en su caso, al control de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
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