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DOWN ANDALUCIA

EL SINDROME DE
DOWN

Etiologia del sindrome de Down

Los seres humanos, mujeres y hombres, tenemos
normalmente 46 cromosomas en el nlcleo de cada

célula de nuestro organismo. De esos 46 cromosomas, .
23 los recibimos en el momento en que fuimos
concebidos del espermatozoide (la célula germinal
del padre) y 23 del évulo (la célula germinal de la
madre). De esos 46 cromosomas, 44 son denominados
2

regulares o autosomas y forman parejas (de la 1 a la
22), y los otros dos constituyen la pareja de
cromosomas sexuales, llamados XX si el bebé es nifa, y
XY si es varon (Pubescer, 1997).

El sindrome de Down (s. D.) es una condicion humana ocasionada por la presencia de 47
cromosomas en los nucleos de las células, en lugar de 46, provocando que haya una
agrupacion de tres cromosomas en el par 21 en lugar de los dos habituales. Esta alteracion
genética aparece como consecuencia de un error, la llamada “no disyuncion”, durante la
division de los cromosomas en el nlcleo de la célula, consistente en que las células del bebé
poseen en su nlcleo el cromosoma de mas o cromosoma extra. Debido a la presencia de un
cromosoma extra, este de agrupa junto con los dos cromosomas del par 21, generando asi la
Ilamada Trisomia del par 21 o sindrome de Down.

En cada céluladel ser humano se dala accion coordinada de sus 46 cromosomas y, por tanto,
de los cientos de miles de genes que los constituyen. En el s. D., el material genético “extra”
que aparece triplicado en el cromosoma 21, ya sea en su totalidad o en parte esencial de él,
dificulta esa accion coordinada de los cromosomas y provoca una falta de armonia en la
arquitectura celular que se manifiesta en unas alteraciones leves sobre la estructura y
funcion del organismo y del cerebro y, en consecuencia, sobre la conducta y el aprendizaje
de las personas cons. D.

El sindrome de Down se llama asi porque fue identificado inicialmente en el siglo XIX por el
médico inglés John Langdon Down. Sin embargo, no fue hasta 1957 cuando el Dr. Jéréme
Lejeune descubridé que larazén esencial de que apareciera este sindrome se debia a que los
nucleos de las células tenian 47 cromosomas en lugar de los 46 habituales. (Canal Down 21,
2004).
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DOWN ANDALUCIA

Prevalencia del sindrome de Down

Entreel 30% Yel 40% de

las personas con discapacidad
intelectual tienens. D.

65 0.000 personas cons.

D en Europa.

35.000 personas con s. D.

en Espana

8.000 personas con s. D. en

Andalucia

2.500 personas cons. D. son

atendidas por Down Andalucia

GRANADA

14,78%
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DOWN ANDALUCIA

DOWN
ANDALUCIA

Nuestro movimiento asociativo

El Movimiento Asociativo Sindrome de Down surge en todo el mundo para abordar la
problematica de las personas con s. D. y atender las necesidades y peculiaridades derivadas
de su trisomia. Si estudiamos bien las alteraciones propias del s. D. (originadas por la
presencia de ese cromosoma extra 21) podemos determinar mejor los métodos
terapéuticos, las pautas de intervenciony los recursos didacticos mas apropiados a su forma
de ser y de aprender.

En marzode 1992, nueve Asociaciones de Andalucia deciden constituir la Federacién Down
Andalucia. Tras varias reuniones previas nacia Andadown -hoy Down Andalucia- en
Antequera (Malaga). Desde ese mismo momento se empezé a trabajar por la mejora de la
calidad de vida de las personas con sindrome de Down.

Down Andalucia tiene dmbito de actuacidon autonémico y esté inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, Unidad Registral de Sevilla, con el n°® 199 de la Seccién 22 Es
miembro de Down Espafiay del CERMI-ANDALUCIA. Fue Declarada de Utilidad Publica por
Orden Int/2843/2004, de 28 de julio.

Nuestro movimiento asociativo se inspira en una serie de principios:

01 02

Afirmamos la dignidad de la persona, Afirmamos que “el principio de igualdad de
que considera a las personas con derechos” entre las personas con discapacidad y
sindrome de Down como individuos con sin discapacidad significa: que las necesidades de
sentidos, capacidades, experiencias, todos los individuos son de la mismaimportancia,
ambiciones, necesidades y defectos; que estas necesidades han de constituir las bases
asumimos el principio segin el cual de la planificacion social y que todos los recursos
deben de primarse sus capacidades se han de emplear de tal forma que garanticen la
sobre sus limitaciones. igualdad de oportunidades para todas las
personas.

Desde la solidaridad y la tolerancia, luchamos por la igualdad, con respeto a la
diversidad, en una sociedad abierta y plural que se sienta enriquecida con la

O 3 diversidad y con la participacién activa de las personas con sindrome de Down.
Las personas con sindrome de Down y sus familias han de ser agentes activos en
€se proceso.
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(a5 asoeizeiones
de Down fndslveie:
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(_ Juén y previnein v |
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POVWNE- " T ogwe -
daDomn
N mb@ ANDADOWN
i e Fesracn

de Down

ﬁndalue'a

Direccion: C/ José Morales Abad, 10.

<
a4 C.P.04007. Almeria.
|-|-| / 3 ASAL?’PD
S D w" g Teléfono: 950 268777
— de Down
2' Alneriz Enlace Web: https://www.asalsido.org/almeria/
<
O
Z < Asociacién Direccion: C/ Cuenca, 2. C.P. 04700. El Ejido
J
8 ) Sindrome (Almeria).
< de Down
g El Ejide Teléfono: 950 487643

Enlace Web:
http://www.downelejido.org/down/

Memoria de Actividades 2020



http://www.downelejido.org/down/
https://www.asalsido.org/almeria/

DOWN ANDALUCIA

Direccion: Ctra. de la Barrosa. Parque El Campito,
S/N. C.P. 11130. Chiclana de la Frontera.

Teléfono: 956 537 871

ASO D@

Enlace Web: https://www.asodown.org/

Direccion: Plaza de los Angeles, parcela, 9, local
5.C.P 11.403. Jerez de la Frontera.

Cedown Teléfono: 956 336 969

SINDROME DE DOWN
JEREZ Enlace Web: http://www.cedown.org/

Direccion: C/ Periodista Federico Joly s/n. C.P

N LEJEUNE 11012. Cadiz.

<DE \ ) Soone Teléfono: 956 293 201

) Cidiz Enlace Web: http://downcadiz.com/

<

®)

Z Direccién: C/ Zaragoza, 9. C.P. 1402. Jerez de la
> Frontera.

e ASPANIDO

o ~/ Teléfono: 956 323077

A Jerez. S Enlace Web:

https://www.downjerezaspanido.org/

Direccion: C/ Julio Romero de Torres, 8-9. C.P.
11160. Barbate.

Teléfono: 956 434 553
Enlace Web: http://asiquipu.com/

fsociacion Si Quieres Puedo
ASTAUTAU.
R Direccion: C/ San Nicolas, 1, bajo. Edificio MAR 1.
p /é\ C.P.11207. Algeciras.
-
Be “:; Teléfono: 956 605 341
Arecisciom Simdrome Lo Down Enlace Web: https://besanasite.wordpress.com/

Camnpo Le (;.'lvll.««
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PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA HUELVA

PROVINCIA

CORDOBA

GRANADA

JAEN

DOWN:

Cérdoly

DOWN:

Creneds

DOWN:

Hvelv

Huelva

SWN:

Jdeén y provineis

Direccion: C/ Maria la Judia, s/n. C.P. 14011
Coérdoba

Teléfono: 957 498 610

Enlace Web: http://www.downcordoba.org

Direccion: C/ Perete, 36. C.P. 18014. Granada.
Teléfono: 958 151 616

Enlace Web: http://www.downgranada.org/

Direccion: C/ Tesoro del Carambolo, S/N.
C.P.21007. Huelva.
Teléfono: 959 505 914

Enlace Web:
https://aoneshuelva.wordpress.com/

Direccion: Plaza Malagueia, N° 30-31. C.P.
21006. Huelva.

Teléfono: 959 223 990

Enlace Web:
https://downhuelva.wixsite.com/avadi

Direccién: C/ Federico Mayor Zaragoza, S/N.
C.P.23009. Jaén.
Teléfono: 953260413

Enlace Web: http://www.downjaen.org/
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DOWN ANDALUCIA

< Direccién: C/ Pierrot, 27. C.P. 29006.
@) ' - Mélaga.
< N Sndeome
-l . de Down Teléfono: 952 274 040
< Mélege
z Enlace Web: https://downmalaga.com/
<
O
Z : ASIDOSER Direccién: C/ Lauria, 37 B, Local 1, S/N. C.P.
> S/ _:C” 29400. Ronda.
8 Rends Teléfono: 952 872 979
o Enlace Web: https://downronda.es.tl/
Direccion: Avda. Cristo de la Expiracién,
3 - bajos. C.P. 41001. Sevilla.
- D — w N Sooone Teléfono: 954 902096
a Seville y provineia Enlace Web: https://www.downsevilla.org/
(7))
<
O
Z o e e e e Direccion: C/ Enrique Marco Dorta, 2 Bajo.
8 C.P.41018. Sevilla.
g aspanri Teléfono: 954 418 030
aspanridown Enlace Web: https://www.aspanri.org/

¢Para que trabajamos?

Down Andalucia coordinay apoya a sus asociaciones miembro y representay reivindica los
derechos de las personas con s. D., dando respuesta a sus necesidades y expectativas
personales, siendo los ejes fundamentales de su actuacion la promocion de la autonomia
personal, lainclusiéon y la normalizacién en todos los ambitos.

Através de los proyectosy servicios que promovemos trabajamos para que las personas con

s. D. sea un miembro mas de la familia, un alumno mas en la empresa, etc., en definitiva, un
ciudadano o ciudadana mas dentro de una sociedad diversa.
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DOWN ANDALUCIA
Mision, vision y valores

ﬁ “ Down Andalucia representa y reivindica los derechos e intereses de las
personas con sindrome de Down en Andalucia, impulsando la gestion de
\\ /, servicios y proyectos que contribuyan a mejorar su calidad de vida y

estableciendo como valores diferenciales la promocién de la autonomia
personal, lainclusién y normalizacién en todos los dmbitos.

MISION

Ser la entidad de referencia en la representacién, defensa vy
empoderamiento de las personas con sindrome de Down de Andalucia, -
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentalesy el respeto a su dignidad personal.

VALORES

Diversidad. Las personas con sindrome de
Down son individuos con capacidades y
necesidades propias dentro de una sociedad
abiertay plural que se sienta enriquecida con
la diversidad y con la participacion activa de
las personas con sindrome de Down.

Compromiso con las personas con sindrome de
Down y sus familias. @ Creemos en las
capacidades y posibilidades de las personas
con sindrome de Down y en su futuro laboral
y social. La filosofia que nos mueve no se
centra en sus limitaciones, sino que
promueve estrategias adecuadas para
desarrollar sus canacidades.

La excelencia, la innovacion, Ila
transparencia en su actuaciéon y en la
gestidn de recursosy servicios, orientada a
la mejora continua de procesos.

N
VISION

Los principios establecidos en Ila
Convencién de Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Promocion de la autonomia personal,
inclusién y normalizacion son los principios
que mueven nuestra accién son los ejes de
nuestra filosofia

Igualdad de derechos y oportunidades. El
principio de igualdad de derechos entre
las personas con discapacidad y sin
discapacidad implica que las necesidades
de todos los individuos son de la misma
importancia, que sus necesidades han de
constituir las bases de la planificaciéon
social y que todos los recursos han de
emplearse de tal forma que garanticen la
igualdad de oportunidades para todas las
personas.
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DOWN ANDALUCIA

compromiso &8 OBJETIVEL}S sostenisLe

con los
A Como movimiento  asociativo
SALUD EDUGAGION representativo de las personas con
Y BIENESTAR DE CALIDAD s. D.y sus familias, Down Andalucia

esta firmemente comprometida con

a la consecucion de los ODS 2030.
. Estos objetivos se han convertido
en nuestros referentes a la hora de
elaborar nuestro Plan de Accion

anual, de forma que nuestras
prioridades y lineas estratégicas se

IGUALDAD TRABAJODECENTE alinean con aquellos objetivos que
DE GENERO Y CRECIMIENTO consideramos mas  relevantes.

A prioritarios y a cuya materializacién
ECONOMICO podemos contribuir directamente a

través de las actuaciones concretas
que desarrollamos.

En el ambito de la Salud y Bienestar, trabajamos para que las personas con s. D. tengan, desde su
nacimiento, acceso a un servicio de Atencién Temprana de calidad y adecuado a sus necesidades.
Posteriormente, promovemos el autocuidado, la proteccién de la propia salud, un estilo de vida
saludable y el envejecimiento activo para el mantenimiento de habilidades cognitivas basicas.

La Educacion de calidad es la base para mejorar la calidad de vida de las personas, y por ello
trabajamos por una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Defendemos la escolarizacién en
los centros de educacién ordinarios, potenciando la escuelainclusiva, laigualdad de oportunidades
y principios como los de calidad, equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad.

Down Andalucia defiende la Igualdad de género en todos los ambitos (escolar, social, laboral, ...).
En todos los programas que desarrollamos articulamos estrategias para que hombres y mujeres
con s. D. tengan el mismo trato, consideracion y oportunidades, aunado esfuerzos para reducir
estereotipos y discriminaciones por razén de género y discapacidad.

Conseguir un Trabajo decente y crecimiento econémico adquiere especial trascendencia para
nuestro colectivo, asumiendo plenamente la meta lograr un empleo decente para las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién. Trabajamos para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.
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DOWN ANDALUCIA

ESTRUCTURAY
ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

Asamblea General

Es el érgano supremo y soberano de Down Andalucia, integrado por 17 miembros
numerarios y un miembro de honor. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democraciainternay se reline, al menos, una vez al aino.

La Asamblea General celebré en 2020 su sesion ordinaria el 12 de septiembre, en la que se
aprobaron la Memoria de Actividades y las Cuentas del ejercicio 2019, asi como el Plan de
Acciény Presupuesto Econdmico para el afio 2020.

Junta Directiva

Es el 6rgano de gobierno de Down Andalucia. Se ocupa de dirigir, administrar y representar
a la Federacion, siendo elegida por la Asamblea General como 6rgano soberano. A 31 de
diciembre de 2020, estaba compuesta por las siguientes personas:

Presidente Enrique Rosell Vergara
Vicepresidente José Fabian Camara Pérez
Secretario Rafael Caballero de Tena
Tesorero Salvador Martinez Jerez
Vocal Pilar Lépez Garrido
Vocal Francisco Mufoz Garcia
Vocal Antonio CarmonaLimén

De acuerdo con los Estatutos, la Junta Directiva celebré durante el ejercicio 2020 tres
reuniones para tratar los asuntos propios de la Federacioén:

h’ > ’

’ € , I3 %f"%i
3
:

’i A A
Kl

e 18junio
e 12septiembre

N
£ e 21diciembre

%
*.Oﬁ;xi
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DOWN ANDALUCIA

AREA 1. ATENCION

FAMILIAS

@
ANRRN
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DOWN ANDALUCIA

Programa de Apoyo y Atencion a Familias

Con el Programa de Apoyo y Atencion a
Familias se atendieron y apoyaron las
necesidades de las familias a lo largo del
desarrollo evolutivo de la persona con
sindrome de Down, brindando estrategias
para la capacitacion y el empoderamiento
familiar, a través de acciones de orientacion e
informacion, formacion especializada o
simplemente apoyo emocional y de escucha
activa, esenciales para conseguir que se
adapten adecuada y positivamente a la
discapacidad.

Satisfaccion

92,63%
16 Asociaciones ejecutantes

Participacion
1 82,87%

1516 familiares atendidos

Area 1.- Informacion y orientacién a familias

Area 2.- Formacién a familias

Area 3.- Apoyo especializado a familias
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de INFORMACION Y
+ ORIENTACION S

S i |
t , _ ' 552 acciones y 1.088 sesiones
_

) -
103 acciones y 274 sesionesh
( 3
de FORMACION J

——

-

92 acciones de AP
+ESPECIALIZADO

Objetivo Resultado esperado Resultado obtenido

Fueron atendidas el 98,27% de las
demandas realizadas por las familias y
referentes a las actividades contempladas
dentro de este objetivo.

Atender el 100% de las demandas
de las familias.

El porcentaje de participacion de las
familias con las actividades desarrolladas

INFORMAR, fue notablemente superior al esperado,
ORIENTAR % situdndose en el 90,56%. Los cambios de
ASESORAR A LAS metodologia aplicados en el programa
FAMILIAS Lograr un 80% de participacion (intervenciones y sesiones online) durante
de las familias en las acciones y buena parte del calendario de ejecucion
actividades planteadas. contribuyeron, sin duda, a la consecucién

de este buen resultado, eliminando la
influencia negativa que la edad avanzada
de algunas familias podria haber tenido por
su falta de destreza en el uso de las nuevas
tecnologias.
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Conseguir  un grado de
satisfaccion del 80% con el
desarrollo del Programa

El objetivo previsto en cuanto a
satisfaccién de las familias destinatarias
del programa se consiguié ampliamente,
situandose en el 92,63%.

CAPACITAR A LAS

FAMILIAS PARA
DAR UNA
CORRECTA

ATENCION A SUS
HIJOS/AS.

Atender el 80% de las
necesidades de formacién de las
familias.

Se ha logrado atender el 84,58% de las
necesidades formativas de las familias.
Aunque hubo muchas dificultades para
alcanzar este resultado a través de la
formacién presencial en grupos, la
utilizacion de la modalidad online ha
supuso un importante impulso para su
consecucion.

Lograr laparticipacién del 80% de
las familias  potencialmente
destinatarias en las acciones y
actividades planteadas.

La media de participacion de las familias en
las dos actividades formativas planteadas
en este objetivo se situé en un 73,52%.

Conseguir un grado de
satisfaccion del 80% con el
desarrollo del Programa.

El porcentaje de satisfaccion de las familias
con las sesiones formativas se situé en el
85,60 %. En general, la satisfacciéon fue
bastante alta tanto por parte de padres y
madres como por el resto de la familia
extensa. Especial mencién puede hacerse
en determinadas Asociaciones a la
satisfaccidn de los hermanos, tanto con los
temas tratados como con el clima creado a
través de sesiones individualizadas.

FACILITAR LA
CONCILIACION DE
LA VIDA
PERSONAL,

FAMILIAR Y
LABORAL DE LOS
FAMILIARES DE

PERSONAS CON S.
D.

Atender el 80% de las demandas
de apoyo recibidas.

El porcentaje de atencién a las demandas
de apoyo recibidas alcanzé el 80,42%,
cumpliendo por tanto el resultado
esperado. Es preciso sefalar, no obstante,
el diferente grado de atencién que se
observaen las actividadesincluidas en esta
area entre unas Asociaciones y otras,
debido, por ejemplo, a que ciertas
actividades dependen mucho del nivel de
inmigracién que se observa en cada
provincia. En otras, como en las de respiro
familiar, también hubo oscilaciones, ya que
en unas provincias el servicio ha
funcionado muy bien, mientras que en
otras ha tenido menos demanda, ademas
de que el confinamiento domiciliario
vigente entre marzo y junio afectd




bastante a la realizacion de muchas
actividades de respiro familiar.

Conseguir un grado de
satisfacciéon del 80% con el
desarrollo del Programa.

El grado de satisfaccion de las familias en
las 4 actividades desarrolladas en esta drea
siempre fue superior al 90% (en algunos
casos es superior al 95%). De esta manera,
el grado medio de satisfaccién se sitioenel
95,01%, superando con creces el resultado
esperado con las actividades desarrolladas
en este objetivo especifico.

COORDINAR
EVALUAR
ACCIONES
PROGRAMA

Y
LAS
DEL

Atender el 85% de |las
necesidades de las familias

Conseguir un grado de
satisfaccion del 80% con el
desarrollo del Programa

Concretar el impacto del
Programa en todo el territorio
andaluz

Detectar necesidades no
atendidas con el Programa

Identificar dreas de mejora
Unificar el alcance del programay

su ejecuciéon en cada una de las
asociaciones ejecutantes.

Valoramos como plenamente satisfactorio
el porcentaje de atencién a las demandas y
necesidades de las familias, ya que, en el
conjunto de areas y acciones del programa
alcanzo el 87,76%, en linea con el resultado
esperado y pese a las dificultades que se
produjeron durante la ejecucién del
proyecto.

La satisfaccién media de los destinatarios
con el programa llegé al 94,21%,
superando ampliamente el objetivo inicial.

El programa nos ha permitido analizar, a
partir de la informacién recabada durante
su seguimiento y de los datos de ejecucion
finales, cudles son las necesidades de las
familias que debemos reforzar, para seguir
en el proceso de mejora continua. De la

misma  forma, también nos ha
proporcionado informacién para
introducir mejoras en cuanto a

metodologias, participacién, medicién de
resultados, etc.




DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 1: INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR A FAMILIAS

. DESCRIPCION DEL SESIONES/
Acciones de INDICADOR PERSONAS BENEFICIARIAS ACCIONES GRADO DE GRADO DE
orientacion, REUNIONES B .
informacion v [Pmres, meeres ¢ A DESARROLLADAS REALIZADAS PARTICIPACION SATISFACCION
asesoramiento a extensa(abuelos, hermanos,

padres/madres y otros tjos, ..)que han participado H M TOTALES
familiares de personas en actividades de formacion

cons.D. e informacién, apoyo
psicolégico o grupos de 587 784 1371 552 1.088 90,56% 92,63%
autoayuda.

Si descendemos al andlisis de los indicadores a nivel, observamos que todas ellas superan el 80% de
participacién en las actividades, al igual que ocurre en el grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas dentro de este objetivo. En cuanto a
poblacién atendida, Sevilla, Cadiz, Granada y Almeria fueron las provincias con mayor nimero de personas beneficiarias.
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Actividades que comprende el objetivo especifico 2: CAPACITAR A LAS FAMILIAS PARA DAR UNA CORRECTA ATENCION A SUS
HIJOS/AS.

DESCRIPCION DEL

Formacion DO PERSONASBENEFICIARIAS  FoRMACIONES SESIONES GRAPODE "~ GraDODE
dirigidaa Padres y madres que DESARROLLADAS DESARROLLADAS  SATISEACCION
padresy participan en las PARTICIPACION
madres actividades de H M TOTALES

formacion

desarrolladas 430 587 1.017 78 190 73,87% 86,40%

Formacion a Abuelos, hermanos y

la familia otros miembros de la

extensa familia que participan 30 51 81 25 84 76,50% 88,13%
(hermanos, en actividades de

abuelos...) formacion

BN EE T T SR e (il 174 La comparacion de los indicadores de ambas actividades muestra que las dirigidas a padres y madres
tuvieron mucho mayor peso dentro de este objetivo especifico que las dirigidas a otro tipo de familiares, como hermanos, abuelos, tios, etc. Sin
embargo, tanto en el grado de participacion, como en el grado de satisfaccidén presentaron cifras similares, siendo incluso ligeramente superior en el
caso de las acciones formativas que han estado dirigidas a la familia extensa.

Es nota comun en ambas actividades encontrar mayor nimero de mujeres beneficiarias que hombres. En cuanto a poblacion atendida, Sevilla, Cadiz,
Granada y Almeria fueron las provincias con mayor nimero de personas beneficiarias la primera de las actividades, destacando Sevilla, Almeria 'y
Granada dentro de las actividades formativas dirigidas a la familia extensa.
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68

180

172 352 92,00%

** Semanal/ mensual/ anual

*Tipologia de apoyos prestados:

Cuidado de hijos/as para facilitar la participacién de
padres/madres en talleres

Seguimiento del estado de familias durante el periodo de
confinamiento

Actividades de ocio

Estancia con la persona cons. D.

Memoria de Actividades 2020 18
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** Semanal/ mensual/ anual/ocasional.

*Tipologia de apoyos prestados:

Apoyo psicolégico/emocional a la familia
Intervencién individual
Adaptacion de horarios

Acompainamiento

Memoria de Actividades 2020
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Apoyo a
familias
inmigrantes

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Acciones para
favorecer el
acceso y
participacion de
las familias
inmigrantes en su
entorno social

*Tipologia de apoyos prestados:

Apoyo en el aprendizaje del idioma espariol
Asesoramiento y acompanamiento en tramites administrativos
Apoyo complementario en servicios

Acompainamiento/seguimiento

Informacién/orientacion

** Semanal/ mensual/ anual/ocasional

PERSONAS BENEFICIARIAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

H M TOTALES

20 22 42 74

Memoria de Actividades 2020
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FRECUENCIA
DEL APOYO **

GRADO DE
SATISFACCION

98,57%
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*Tipologia de apoyos prestados:

Transporte escolar
Adaptacion de horarios
Asesoramiento y orientacién

Asesoramiento y acompafiamiento en tramites administrativos

** Diario/ mensual/ocasional

Memoria de Actividades 2020

21




DOWN ANDALUCIA

Atencion, Orientacion y Asesoramiento a Familias

Como entidad de referencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia en la representacion,
defensay empoderamiento del colectivo de personas con sindrome de Down, la Federacién
puso a disposicion de la sociedad en general sus recursos para tratar de dar respuesta,
asesoramiento, informacién y orientacién a las demandas recibidas.

Apoyo y

orientacién por
. . Busqueda de discriminaci¢
Orientacion en(: leo porr r’laclon
en materia . i y . azon de
orientacion discapacidad

de Educacion laboral

11,49% consultas de
familiares y personas
cercanas al colectivo s. D.

Se gestionaron todas las solicitudes recibidas; en algunas ocasiones fue Down Andalucia
quien resolvié directamente la problematica planteada, mientras que en otras actuamos
como intermediario, ofreciendo informacién sobre recursos y servicios especializados
(teléfonos, tramites, direcciones de email, paginas webs, etc.) a los que las familias podian
recurrir para recibir una informacion y orientacion mas especializada en funcién de su

necesidad.

Memoria de Actividades 2020
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Convenio de colaboracion con la Consejeria de Salud y Familias

En 2020 trabajamos con la Consejeria de Salud y Familias
para concretar el texto definitivo del Convenio, realizando
propuestas y aportaciones para perfilar su contenido. Todo
este trabajo se intensificé especialmente a partir de
septiembre, por lainclusién directa del SAS como una parte
fundamental de la negociacién, ya que varias clausulas  Junta de Andalucia
afectaban a dreas de su competencia y responsabilidad. De Consejeria de Salud y Familias

esta forma, se constituyé un grupo de trabajo entre Down SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Andalucia y la coordinacién de la Direccidon Gerencia del
SAS.

Existiendo voluntad por ambas partes en la firma del convenio, en el Ultimo trimestre del
ano incrementamos el ritmo de trabajo en aquellas cldusulas mas controvertidas, mediante
el intercambio de borradores y documentos de propuestas.

Participacion en Grupos de Trabajo sobre la aplicacion del
Concierto Social como nuevo marco regulador de la A
Temprana/ Colaboracion en la elaboracion de la normativa
reguladora de A. Temprana.

La apuesta de la Consejeria de Salud y |
Familias por el establecimiento de un £
nuevo marco regulador para la prestacion
del servicio de Atencion Temprana a
través del concierto social supuso un paso
muy importante, al dar respuesta a una
demanda planteada por todo el
movimiento asociativo de la discapacidad
en Andalucia.

Por ello, a lo largo de aio participamos en
el proceso de elaboracién de la normativa
reguladora  del concierto  social,
compartiendo la necesidad de abrir nuevas
posibilidades en cuanto a la redefinicion de la férmula de prestacién de dicho servicio,
avanzar hacia una gestion mas eficaz y eficiente, asi como dotar al sistema de mayor calidad,
estabilidad y continuidad, primando aspectos como la atencion personalizada, laimplicacion
de la comunidad o la continuidad, entre otros.

Contodo este propésito, realizamos aportaciones al proyecto de decreto de concierto social
para la prestacion del servicio de atencion infantil temprana en Andalucia, que finalmente
fue publicado en el Boja a finales de abril.
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Con este programa trabajamos en Ia
adquisicion de los habitos y destrezas
personales necesarias para la autorregulacion
en el cuidado de su salud y la mejora de la
calidad de vida, como el aprendizaje para

Programa de Autocuidados y Mejora de la Salud para personas
llevar una alimentacién sana y equilibrada,
habitos y destrezas de higiene y vida

con sindrome de Down
saludable, prevencién e identificacion de

325 mujeres

381 hombres

sintomas de enfermedades, sexualidad, 706 personas cons. D
practica de actividades fisicas, uso adecuado

de servicios sanitarios disponibles (centros atendidas con el proyecto
médicos, teléfonos de urgencias, teleatencion
sanitaria, etc.).

Para ello se realizaron sesiones de atencién y autocuidado para nifios/as y jovenes con s. D.
con edades comprendidas entre los 6 y 25 afos, dirigidos a la Educacién para la salud.

De 6 a 10 ainos

De 11 a 15 anos

l De 16 a 20 anos

Hombre  Mujeres Total

De 21a 25 anos
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Talleres de medidas sanitarias Talleres de alimentaciény Talleres de fomento y mejora de
por COVID -19 cocina saludable la higiene personal

Junto a la anterior, también se crearon grupos
de autoayuda para padres y madres, que
sirvieron para compartir problematicas y
experiencias en el dmbito de la salud y como
mecanismo para expresar y compartir
emociones, sentimientos e intercambiar
experiencias a través del apoyo mutuo.

441 madres
331 padres

grupos de autoayuda
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Programa de Actividades Extraescolares para el alumnado con
sindrome de Down

Através de este Programa se impulsé la mejora de la atencién educativa del alumnado con
sindrome de Down, de acuerdo con los principios de inclusién, equidad, flexibilidad y
respecto a la diversidad, complementando el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado con s. D. desarrollado en la escuela y prestando apoyos directos para facilitar la
consecucién de los objetivos educativos.

M ASPANRI
M D. SEVILLA 119
W D. MALAGA
HD. JAEN

B AONES DOWN
W D. GRANADA

N D. CORODBA

H ASPANIDO

alumnos/as
atendidos/as

W BESANA

B CEDOWN

H ASIQUIPU

W ASODOWN

M D. CADIZ

N EL EJIDO

W ASALSIDO

La distribucion del alumnado beneficiario del programa por Asociaciones no arroja grandes desviaciones con respecto a la previsién inicial, tal y como
puede observarse en el siguiente cuadro, salvo en el caso de la Asociacion Down Ronda Asidoser, que finalmente no ejecutd el programa:

100%
9
8
7
[
5
40
3
2
1
0%

Down El Aspanid Asodow Down Granado Aones Down Down | Down  Aspanri Down
Asalsido Asiquipu Cedown Besana  Lejeune
o Cordoba  wn Down JaényP. Malaga Ronda Down @ Sevilla

o o o o o o o o
"R E R R R R R xR

Ejido
m Datos finales 84 16 5 15 43 10 1 5 69 28 32 77 52 ] 50 119
W Pravision inicial 84 14 5 15 43 10 1 5 65 28 32 77 56 E] 46 119

M Prevision inicial M Datos finales

Ademds del alumnado directamente destinatario del proyecto, 712 padres y madres han fecibido formacién especializada, y se han visitado 322

centros escolares con la finalidad de coordinar esfuerzos para mejorar y consolidar los aprendizajes.
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533

alumnos/as

atendidos Apoyo en las Asociaciones

Refuerzo del conjunto de actividades académicas en las que los alumnos/as mostraban
dificultades o necesidades de mejora. Se desarrollaron talleres de lecto-escritura,
practica matematicas con uso funcional de monedas y billetes, resolucién de problemas
matematicos y técnicas de estudio. También se realizaron actividades de coordinacion
motora para favorecer la motricidad gruesa y fina a través de juegos y materiales
manipulativos.

De forma paralela, se ofrecié orientacién y pautas a las familias para continuar desde
casa con el mismo refuerzo y metodologia desarrolladas en las Asociaciones.

411

centros

. Coordinacion con centros educativos
educativos

Se proporcioné informacién sobre las peculiaridades de las personas con s. D., sus
dificultades de aprendizaje, métodos de lecto-escritura y estrategias de ensenanza
adecuadas para su aplicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, etc., a través de
reuniones con los equipos de orientacion, tutores y demas profesionales educativos
gue atienden a los alumnos/as, con la finalidad de establecer una metodologia de
trabajo comun.

Ademas, se realizaron charlas en aulas escolares para sensibilizar a los iguales y
fomentar la inclusion social y escolar del alumnado son sindrome de Down.

Educacién
Primaria

E n
Secundaria
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425

alumnos/as

atendidos Educacion del lenguaje y comunicacion

A través de sesiones individuales de estimulacién del lenguaje y de logopedia,
encaminadas a la mejora de las habilidades de comunicacién y del lenguaje, se
trabajaron aspectos como fonologia, fluidez verbal, comprensién, expresion,
razonamiento verbal, discriminacién auditiva, memoria y, en definitiva, procesos
fundamentales que intervienen en la adquisicién y desarrollo de la comunicacién y
lenguaje de los alumnos y alumnas cons. D.

Ademas, de forma grupal se han trabajado las habilidades lingtiisticas y comunicativas,
con especial atencién al lenguaje expresivo y comunicativo como instrumentos para
lograr un mayor desenvolvimiento y autonomia en su medio social.

391

alumnos/as
atendidos

Desarrollo de habilidades cognitivas basicas

Se desarrollaron acciones y actividades para mejorar las funciones ejecutivas, a través
de la estimulacién de la memoria, la atencién, planificaciéon, etc., ademas, se han
desarrollado actividades relacionadas con aprendizajes instrumentales de légica y
resolucion de problemas rutinarios del dia a dia a nivel personal y social.

294

alumnos/as

atendidos Autonomia, HHSS y autoestima

Se trabajaron las habilidades de interaccidn social, necesarias para las relaciones
interpersonales, asi como las habilidades de autonomia e instrumentales necesarias
para el desenvolvimiento en entornos sociales normalizados. Como ejemplo de ello, se
han desarrollado actividades de manejo y autogestion del tiempo, actividades de
desplazamiento urbano, aseo e higiene personal, etc.

De forma paralela, también se trabajo en la identificacion personal y la mejora de la
autoestima a través de cuentos, de la elaboracién de la propia historia personal,
identificacion de sentimientos, etc.

Se puso especial énfasis en potenciar y mejorar las habilidades sociales de los
alumnos/as en los diferentes contextos sociales y escolares.
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246

alumnos/as

atendidos Educacion afectivo-sexual

La educacién afectiva y sexual se abordd a través de actividades centradas en la
diferenciacién de géneros, identificacion de situaciones de abuso, formas de
comportamiento y contacto dependiendo de grado de conocimiento de la otra
persona, aspectos anatémicos de la sexualidad, tipos de relaciones, formas de mostrar
afecto y de satisfaccién personal, etc.

Se puso especial énfasis en potenciar y mejorar las habilidades sociales de los
alumnos/as en los diferentes contextos sociales y escolares.

madres

Formacion de padres y madres

La implicacion de las familias de los alumnos y alumnas con s. D. en el proceso educativo
de sus hijos/as se ha tratado de conseguir a través de la realizacion de acciones
formativas e informativas en diferentes materias, como Autonomia Personal, HHSS,
Afectividad y sexualidad en personas con s. D, modelos de escolarizacién y recursos en
centros educativos, entre otras.

A través de este conjunto de acciones de formaciéon hemos potenciado que padres y
madres se sientan mas seguros en relacién a la crianza-educacién de sus hijos, ademas
de aportarles nuevas destrezas que eviten la sobreprotecciéon que muchas familias
tienen hacia sus hiios/as con s. D.

Memoria de Actividades 2020

31




DOWN ANDALUCIA

Renovacion del Convenio de Colaboracion con la Consejeria de
Educacion y Deporte

El 5 de octubre de 2020, Down Andaluciay la Consejeria de Educaciéony Deporte renovaron
su compromiso por la mejora de la inclusién y el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado son sindrome de Down en Andalucia.

El convenio, que tiene como destinatario al alumnado con sindrome de Down escolarizado
en cualquiera de los niveles de ensefanza de régimen general no universitarios, de centros
educativos publicos y privados concertados, asi como todos los miembros pertenecientes a
la comunidad educativa, presenta como lineas bésicas de actuacion la coordinacion vy
colaboracién para la mejora de la atencion educativa, el asesoramiento e intercambio de
informacion mutuoy reciproco, la colaboracién en el disefioy en el desarrollo de actividades
especializadas ordinarias, complementarias y extraescolares, asi como la sensibilizacion de
la comunidad educativa y la promocién de un modelo de educacion inclusivo.

Ello se enmarca dentro de la necesaria participacion en el sistema educativo de las familias,
y de sus representantes organizados en el movimiento asociativo, para la mejora de la
inclusiony del aprendizaje del alumnado con sindrome de Down, favoreciendo los principios
de calidad, equidad, flexibilidad y respeto a la diversidad, en el marco de un modelo de
escuelainclusiva, entendida como una escuela:

e Que busca nuevas formas de responder a la diversidad de alumnos y alumnas.

e Que identifica y elimina las barreras que limitan la presencia, el aprendizaje y la
participacién del alumnado en la vida escolar del centro.

e Que se preocupa por los alumnos y alumnas que puedan estar en riesgo de
marginacion, exclusion o fracaso escolar. Dentro de este grupo se encuentran los
alumnos con sindrome de Down.
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Proyectos autorizados por la CED

ASALSIDO DOWN EL ASIQUIPU ASPANIDO
EJIDO
DOWN , DOWN
MALAGA DRI A2 SEVILLA

Provincias dondese desarrollanlos
proyectos
30,00%
25,00% 26,00%
0 22,00% 22,00%
20,00% 21,00%
15,00%
10,00%
8,00%
5,00%
1,00%
0,00% [ ]
OAlmeria HCadiz OMalaga BHuelva BEJaen HSevilla
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Participacion en el proceso de elaboracion y revision de la
normativa educativa

Durante el afio 2020 participamos en todos los procesos de elaboracién o modificacién
normativa relacionada con el alumnado con discapacidad, y mas particularmente, con el
sindrome de Down, tratando de introducir mejoras en los aspectos mas relevantes, como
medidas especificas de atencion a la diversidad, evaluacién, promocion y titulacion del
alumnado, etc.

De esta manera, se presentaron aportaciones a los siguientes proyectos normativos:

13 de enero: Proyecto de decreto por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacién primaria, educacién especial, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

14 de enero: Proyecto de decreto por el que se modifica el decreto

111/2016, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Andalucia.

31 de marzo: Proyecto de orden por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de educacion primaria en la comunidad auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenaciéon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnadoy se determinael proceso de transito entre distintas etapas educativas.

31 de marzo: Proyecto de orden por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de educacién secundaria obligatoria en la comunidad
auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.
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Programa de Empleabilidad IRPF

A través del Programa se ha informado y orientado sobre el proceso de insercién laboral y
se han realizado formaciones de capacitacion a personas con sindrome de Down y a sus
familias en materia laboral. Ademds, se ha promovido el desarrollo de itinerarios
personalizados de acompanamiento y apoyo a la insercion laboral, y se ha concienciado y
sensibilizado a la sociedad sobre la insercion laboral de personas con disparidad.

181/238 201/111

MUJERES / FAMILIARES
HOMBRES CON S.D. ATENDIDOS
DESTINATARIOS/AS (M/H)

CONSULTASY SESIONES DE
ACCIONES DE FORMACION
ORIENTACION DESARROLLADAS

‘ 99 puestos de trabajo analizados

J

|

176 itinerarios realizados
Nl

—

2132 horas de apoyo y acompafnamiento

Na———

—

”J

154 usuarios acompainados y apoyados

— o

i
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Empresas
contactadas

Acciones de
concienciacion
y difusion
social
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DISCAPACIDAD.

Actividades que comprende el objetivo especifico 3. CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD SOBRE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON

Acciones de concienciacion social

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Acciones de concienciacion y difusion

Actuaciones a favor de la concienciacién social entorno a la insercion

usuarios/as

79
laboral de las personas con sindrome de Down.
. Grado de
Empresas Convenios de Contratos de . .
. . satisfaccion de
DESCRIPCION DEL INDICADOR contactadasy colaboracién trabajo
. . . las empresas con
= Contacto y orientacion al tejido visitadas establecidos conseguidos .
el servicio
empresarial.
- Establecimiento de convenios de
colaboracion con empresas y entidades
ordinarias. Acciones llevabas a cabo con empresas para
favorecer la insercion laboral de los 137 52 11 91%
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Actividades que comprende el objetivo especifico 4. PROMOVER EL DESARROLLO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LA

INSERCION.

usuarios/as en empresas

Servicio de acompaifiamiento y apoyo durante la insercion laboral de los

~ Horas de apoyo y de Grado de satisfaccion
Usuarios acompafados y apoyados . .
acompafiamiento con el servicio
154 2132 91%

- Analisis especifico de los posibles puestos de trabajo.

Elaboracion de itinerarios. personalizados de insercion laboral.

Puestos de trabajos analizados

Itinerarios realizados

99

176
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Definicion de la oferta formativa necesaria en materia de FPE.

La formacion profesional para el empleo es sin duda una de las acciones determinantes para
laobtenciéon de un empleo, en especial para las personas con discapacidad. Muchas personas
con discapacidad tienen un escaso nivel formativo, y esa falta de formacién conlleva tener
menos oportunidades para acceder a un empleoy aumenta su tasa de desempleo. Partiendo
de estas consideraciones, durante el ano 2020 redoblamos esfuerzos, junto a otras
entidades de personas con discapacidad, para definir una oferta formativa adecuada, en
nuestro caso, a las personas con s. D., mediante el desarrollo de cursos por parte de las
Asociaciones.

Paraello, se realizaron las siguientes actuaciones:

29 de enero: solicitud de informacion actualizada a las Asociaciones para conocer el
nuimero de entidades inscritas en el Registro de centros y entidades colaboradoras en
materia de FPE y de las especialidades formativas o necesidades especificas.

14 de febrero: elaboracion de un mapa de Asociaciones y necesidades especificas en
materia de FPE, para solicitar, conjuntamente desde el Cermi, la convocatoria de una
licitacion de acciones formativas para personas trabajadoras desempleadas con
discapacidad, a la que solo podrian concurrir las entidades acreditadas e inscritas en el
citado Registro

6 de marzo: elaboracion de un CV sobre especialidades formativas de las Asociaciones
de Down Andaluciainscritas en el Registro.

7 de octubre: se complementd la informacion disponible de las Asociaciones, sobre
existencia de otro tipo de servicios relacionados con el empleo, perfil de las personas con
discapacidad atendidas, nivel formativo, sectores de empleabilidad para las personas
destinatarias del curso, etc.

De la informacién obtenida, podemos destacar los siguientes datos:

1.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES COLABORADORA EN
MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Estan inscritas en el Registro 4 Asociaciones de Down Andalucia, ubicadas en las provincias de
Almeria, Cérdoba, Granaday Sevilla. Actualmente no hay Asociaciones de Cadiz, Huelva, Jaény
Malaga que estén inscritas en el Registro.
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ACTIVIDADES
DE GESTION

AT. SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTIT. SOCIALES

ALFABETIZACION
INFORMATICA:
INFORMATICAE
INTERNET

ADMVA. DE

DATOSY
DOCUMENTOS

INSERCION
LABORAL DE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SERVICIOS DE
RESTAURANTE

OPERACIONES
BASICAS DE
CATERING

SERVICIOS DE
BARY
CAFETERIA

OPERACIONES
BASICAS DE
RESTAURANTE'Y
BAR

ACT. AUX.EN
VIVEROS,
JARDINES Y C.
DE JARDINERIA

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIV
AS EN RELACION Y

CONELCLIENTE

OPERACIONES
AUX. DE
SERVICIOS
ADMVOS.

OPERACIONES
DE GRABACION

TRATAMIENTO
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3.- NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS (POR FAMILIAS Y ESPECIALIDADES)

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

o

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA DE INMUEBLES Y SUPERFICIES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING

o

(©]

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

@)
@)
@)

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

Familia Profesional: HOSTELERIA Y TURISMO. Sevilla, Cadiz y Cordobay Jaén

0O O O O O O O

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
OPERACIONES BASICAS DE CATERING
OPERACIONES BASICAS DE COCINA

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

SERVICIOS DE RESTAURANTE

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

Familia Profesional: AGRARIA.

o

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Familia Profesional: ARTES Y ARTESANIAS.

o

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION DE JOYERIA

Familia Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

©)
@)

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA Y BOLLERIA



4.- NECESIDADES PARA UN PLAN FORMATIVO

La planificaciéon a la hora de desarrollar acciones formativas debe ir enfocada a conseguir los
objetivos no sélo a corto plazo sino, sobre todo, a largo plazo. El colectivo de usuarios/as que
atendemos y la respuesta a sus necesidades de insercion en el mercado laboral, exigen que los
objetivos y el propio Plan Formativo tengan un caracter permanente, duradero en el tiempo.

Los objetivos planteados, fines, metodologia basada en la participacién activa, médulos a tratar,
profesionales implicados con formacién especifica en dichos ambitos, asi como la existencia de
centros donde cursar las practicas de manera éptima es fundamental en el desarrollo del plan
formativo.

Por otra parte, es necesaria abordar la formacion a través de pequefios grupos, con itinerarios
individualizados y adaptados a sus necesidades.

5.- COMPETENCIAS CLAVE U OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS NECESARIAS PARA LAS
PERSONAS CON S.D. DESTINATARIAS DE UN PROGRAMA FORMATIVO

- Competencia en comunicacion linglistica

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
- Competencia digital

- Competencia para Aprender a aprender

- Sentido de lainiciativa y espiritu emprendedor

- Concienciay expresiones culturales

- Competencias Sociales y civicas

Planteamiento de un marco normativo para las ayudas de
empleo con apoyo

La modificacion de la normativa reguladora de la Junta de Andalucia para la convocatoria de
ayudas para empleo con apoyo ha seguido siendo una de las prioridades de Down Andalucia
con el Servicio Andaluz de Empleo durante el ejercicio 2020. En virtud de ello participamos,
junto a otras entidades representativas de personas con discapacidad, en dos reuniones en
las que se analizaron las necesidades de las Asociaciones y la nula adecuacién a ellas de las
actuales bases reguladoras de las ayudas, haciendo hincapié en alguna de las exigencias
establecidas -por ejemplo, la obligacién de contar previamente con un convenio de
colaboracién con la empresa contratante para poder solicitar estas ayudas-, que han hecho
que las convocatorias de ayudas que se publican sigan sin dar respuesta a las necesidades
que se plantean desde el movimiento asociativo y cuya muestra mas evidente es su
insignificante nivel de ejecucién presupuestaria.



DOWN ANDALUCIA

Cumplimiento de las medidasy cuotas dereserva establecidas
en la legislacion vigente y difusion de las ofertas de empleo
publico

En materia de empleo publico, dando continuidad a las iniciativas desarrolladas en anos
anteriores para garantizar el principio de igualdad de trato de las personas con s. D. en el
acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo en la Administracion

General de la Junta de Andalucia, hemos incidido durante el ejercicio 2020 en la difusién de
distintas convocatorias de acceso a un empleo publico.
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DOWN ANDALUCIA

AREA 5.

INDEPENDIENTE Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

AUTONOMIA
B -crconas vioa
o
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DOWN ANDALUCIA

Programa de Desarrollo de Habilidades Para la Promocion de
la Autonomia Personal y la Vida Independiente

Las actuaciones desarrolladas con el programa se dirigieron a personas con s. D. de 16
asociaciones, trabajando con personas con s. D. a partir de los seis afios de edad, a través de
cuatro dreas de atencion prestablecidas en funcién de la etapa vital y rango de edad de los
destinatarios/as, asi como de su nivel y necesidades para el fomento de su autonomia,
habilidades sociales y, por tanto, su desarrollo personal.

Down atendidas

*i 1122 personas con sindrome de

47

para su

16 profesionales contratados
desarrollo B

0 Disminucion de las
66'61 /o de tos necesidades de apoyo

objetivos conseguidos

46,11%

0 :

66,]0 /0 de mejora en la

sensibilizacion y visibilizacion del
colectivo

Autonomia en

laetapa Transicién

escolary escuela-
habilidades empleo
académicas
frirmntamalaa
208 hombres 149 hombres
197 mujeres 116 mujeres
1.265 horas de 1.025 horas de
intervencion intervencion
129 actividades 11 actividades
desarrolladas desarrolladas

Memoria de Actividades 2020

62,700/0 de mejora

en las habilidades de
autonomia personal

50,800/0 de disminucion de la

sobreproteccion familiar

Competencias
parala
autonomia
prelaboral

214 hombres
159 mujeres

1.242 horas de
intervencion

116 actividade:
desarrolladas

Envejecimien
to activo

116 hombres
116 mujeres

1.021 horas de
intervencion

130 actividades
desarrolladas



DOWN ANDALUCIA

TIPO INDICADOR

ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLE DE MEDICION CALCULO DEL INDICADOR RESULTADOS
N° Total de personas con sindrome
. 1.055
o . Cémputo de personas con s. D. atendidas (cada | de Down atendidas
N° de personas atendidas con el . ., . i
persona usuaria de varias areas simultaneamente
Programa X . . Hombres 571
sera considerada como una sola persona atendida)
Mujeres 484
Porcentaie de personas atendidas Relacion entre el n° de personas con s. D.|(N° de personas
) p . L. realmente atendidas y el n° estimado inicialmente | atendidas/Poblacién objetivo 99,57%
sobre la poblaciéon objetivo . . C .
como poblacion objetivo del programa inicial) x 100
N° de usuarios/as por area de | Numero de usuarios atendidos en las 4 areas de | Usuarios/as Areas 1.265
atencion atencién del proyecto (A1+A2+A3+A4) ’
Usuarios/as Area 1 405
o . . Numero de usuarios/as en cada area de atencion Usuarios/as Area 2 265
N° de usuarios por area del ; _
el proyecto Usuarios/as Area 3 373
Usuarios/as Area 4 222
N° de horas de intervencién | Numero total de horasdeintervenciéndirectacon . L
. Horas intervencion Areas 4.552
totales usuarios/as
Suma total horas Area 1 1.265
N° de horas de intervencion por Numero de horas dedicadas a cada éarea del Suma total horas Area 2 1025
area proyecto Suma total horas Area 3 1.242
Suma total horas Area 4 1.021
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S . , . .
N total de actividades | Numero total de actividades realizadas a lo largo Actividades Areas 486
desarrolladas del proyecto
Suma total actividades Area 1 129
N° de actividades desarrolladas | N° de actividades que comprende cada area de Suma total actividades Area 2 111
por area atencion Suma total actividades Area 3 116
Suma total actividades Area 4 130
., .. (Actividades
. .. |Rel ° Il | ..
Grado de ajuste a la programacion f aC{on ent.re-n. de actividades desarrolladasy e desarrolladas/actividades 85,97%
n° estimado inicialmente
programadas) x 100

TIPO INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

VARIABLE DE MEDICION

CALCULO DEL INDICADOR

RESULTADOS

RESULTADOS

Grado de satisfaccion de los|Grado de satisfaccion de los | Cuantificar en porcentaje, mediante la utilizacion 83.13%
. . . s (]
profesionales profesionales con el proyecto de instrumentos de evaluacién ’
Grado de satisfaccion de los . ., o . . el s
. .. Grado de satisfaccion de los/as | Cuantificar en porcentaje, mediante la utilizacién o
usuarios con las actividades . . ., 86,98%
usuarios/as con el proyecto de instrumentos de evaluacién
desarrolladas
Grado de satisfaccion de los . .. .. o . . e,
- Grado de satisfaccion de las familias | Cuantificar en porcentaje, mediante la utilizacion o
familiares con el programa . . 83,13%
R con el proyecto de instrumentos de evaluacién
ejecutado




Grado de consecucion de los

Valoracion global del

nivel de

(Valoracion del % del nivel de adquisicion de cada

obietivos previstos en el programa consecuciéon de los objetivos | objetivo al final del programa/ Valoracién % 66,61%
) P prog generales del proyecto inicial de objetivos) -1 x 100
(Valoracion en % de las necesidades de apoyo al
Porcentaje de reducciéon de los | Disminucion de las necesidades de | final del proyecto / Valoracién en % de las 26.11%
y (]

apoyos

apoyo

necesidades de apoyo al inicio del proyecto) -1 x
100

CALCULO DEL INDICADOR

RESULTADOS

TIPO INDICADOR ‘ NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLE DE MEDICION

Porcentaje de

IMPACTO

mejora de las

Impacto positivo del proyecto en el

al final del proyecto / Valoracién en % del nivel

(Valoracion en % del nivel de autonomia personal

- p . , , . 62,70%

habilidades de autonomia personal nivel de autonomia personal de autonomia personal al inicio del proyecto) -1 x ’
100
Porcentaje de eliminacién de Ila -, ., .
ye o - Impacto positivo del proyecto en | Valoracién en % de las acciones desarrolladas o

sobreproteccion en familias y en la . ., - ., 50,80%

. relacién a la sobreproteccion que ayuden a eliminar la sobreproteccién
sociedad en general.
Porcentaje del aumento de la|Impacto positivodel proyectoenla|Valoracion en % de las acciones desarrolladas
sensibilizacion y visibilizacion del | visibilizacion del colectivo en la | que potencian la visibilizacion del colectivo en la 66,10%

colectivo en la sociedad

sociedad

sociedad




DOWN ANDALUCIA

Programa de Apoyos para la Autonomia Personal, la
autodeterminaciony la Vida Independiente 0,7% IRPF

A través de este Programa se favorecié la autodeterminaciéon de la persona y sus
posibilidades de desarrollo, incrementando su autonomia personal a través de diversas
acciones de capacitacion y apoyo. Se estructuré en 5 areas de intervencién

Area 1.- Visibilidad y Area 4.- Autogestiony

derechos \ participacion activaenla
‘\. : ” comunidad

/" Area5.- Viviendasy

. .( Qda Independiente

-
.
4

Area 2.- Mgjer y )
discapacidad

580 personas
cons.D
atendidas

.
P

-

Area 3.- Vida s'a'l'udable, Y

prevencion y dijgnéstico
de deficiencias s,
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DOWN ANDALUCIA

. 76 talleres
72 acciones .
difusion formativos en 96 sesi
visibilizaciéz en materia de seSIO'neoT y
: v .materla e
materia de igualdad de
derechos géneroy

47 acciones de
concienciaciony

discapacidad

e 93 talleresy
sensibilizacion en 579
igualdad de género sesiones
y discapacidad
119 acciones de 170

sensibilizacion

actividades de

sobre autogestion del
envejecimiento ocioy tiempo
activo libre
63 acciones de
) impulso de la
29 acciones de participacion
formaciony SeE
orientacién en
materia de
Viviendas

Compartidas
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DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 1: CONSOLIDAR A LAS PERSONAS CON S. D COMO CIUDADANOS DE PLENO DERECHO.

DESCRIPCION DEL INDICADOR
N2 DE USUARIOS/AS PARTICIPANTES N2 TALLERES FORMATIVOS

i REALIZADOS
TaIIeres‘ S5 VSRR G CEERS Actividades formativas sobre los derechos
reconocidos en la CDPD. :
reconocidos en la CDPD.

DESCRIPCION DEL INDICADOR Ne SITUACIONES DE

N2 ACCIONES Y SESIONES DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS
DIFUSION Y VISIBILIZACION

Sesiones de difusion vy visibilizacién social RELIZADAS
a favor de los derechos de las personas

i i i isibilizacid DETECTADAS RESULTAS
con discapacidad Actuaciones divulgativas de visibilizacién

social sobre los derechos de las personas
con sindrome de Down

GRADO DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DERECHOS

90%

53
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DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 2: POTENCIAR EL PAPEL DE LA MUJER CON S. D EN LA SOCIEDAD.

DESCRIPCION DEL INDICADOR ACCIONES DE

Actividades de concienciacién vy N2 USUARIOS/AS CONCIENCIACION Y

sensibilizacion  social  sobre la PARTICIPANTES SENSIBILIZACION

D Acciones de concienciacion y
discriminacién por razones de sexo Yy o : : REALIZADAS
) : sensibilizacion social en materia
discapacidad.

de igualdad y discapacidad.

N2 SESIONES DE GRUPOS DE DEBATE
Y DE EXPERIENCIAS DESARROLLAADS
EN MATERIA DE IGUALDAD

DESCRIPCION DEL INDICADOR
Grupos de autoayuda, formados por familiares de los N2 SESIONES DE GRUPOS DE AUTOAYUDA

sociedad usuarios/as para potenciar la igualdad de géneros en la
sociedad.

GRADO DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACIONEN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DISCAPACIDAD

83%
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DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 3: FOMENTAR LA CALIDAD Y LA ESPERANZA DE VIDA DE LAS PERSONAS CON S. D DE EDADES AVANZADAS.

DESCRIPCION DEL INDICADOR
N SESIONES DE TALLERES DE

VIDA SALUDABLE LLEVADAS A
CABO

N2 DE USUSARIOS/AS N2 TALLERES DE VIDA
Talleres para una BENEFICIARIAS SALUDABLE DESARROLLADOS

vida saludable Acciones y actividades desarrolladas con los
usuarios/as para favorecer la vida saludable

DESCRIPCION DEL INDICADOR

N2 DE ACCIONES Y SESIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA

asiliiel =3 G Rl E e G : " IMPORTANCIA DEL ENVEJECIMINEOT ACTIVO
envejecimiento activo Acciones sensibilizadoras sobre el

envejecimiento activo

GRADO DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE VIDA SALUDABLE Y SENSIBILIZACION SOBRE EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

88%
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DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 4: GARANTIZAR EL ACCESO Y LA PARTICIPACION A TRAVES DE RECURSOS SOCIALES Y DE OCIO EXISTENTES EN

LA COMUNIDAD.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

N2 ACTIVIDADES DE AUTOGESTION

[
N2 USUARIOS/AS PARTICIPANTES DESARROLLADAS

Actividades de autogestion del
ocio y el tiempo libre

Actividades desarrolladas a favor de la
autogestion del tiempo libre y el ocio.

DESCRIPCION DEL INDICADOR N 2 ACCIONES DE IMPUSO DE
N2 USUARIOS/AS QUE HAN PARTICPADO ACTIVAMENTE
Acciones de participacion /AS Q LA PARTICIPACION ACTIVA

EN EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y EN LA COMUNIDAD
activa de os usuarios en el DESARROLLADAS

movimiento asociativo y en la
comunidad.

Acciones para impulsar la
participacion activa de los usuarios
en el propio movimiento asociativo
y en la comunidad

GRADO DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE AUTOGESTION DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE, Y LA PARTICIPACION ACTIVA EN EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO Y LA

COMUNIDAD

93%
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DOWN ANDALUCIA

Actividades que comprende el objetivo especifico 5: APOYAR E IMPULSAS EXPERIENCIAS VITALES DE EMANCIPACION

DESCRIPCION DEL INDICADOR | N2 USUARIOS/AS PARTICIPANTES Ne DE VIVIENDAS Ne MEDIADORES EXISTENTES
Experiencias de EN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE COMPARTIDAS EN LAS VIVIENDAS
aprendizaje en Viviendas | Acciones de desarrolladas con los EN VIVIENDA COMPARTIDA EXISTENTES COMPARTIDAS
Compartidas usuarios/as en VIVIENDAS

COMPARTIDAS

DESCRIPCION DEL INDICADOR Ne DE ACTIVIDADES DE
- - . o N2 DE PERSONAS PARTICIPANTES | FORMACION Y ORIENTACION
Actividades de formacién y orientacion a

las familias de usuarios de Viviendas | Acciones de formacion desarrolladas con las GBS
Compartidas familias de los usuarios/as de las VIVIENDAS
COMPARTIDAS

GRADO DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE EXPERIENCIAS Y FORMACION EN VIVIENDAS COMPARTIDAS

92%
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DOWN ANDALUCIA

Programa Conoce Tu Tierra

Atravésdel Programa Conoce Tu Tierra se solicitaron 108 plazas en Residencias de Tiempo
Libre, de las cuales finalmente fueron adjudicadas 96 plazas repetida en diferentes
periodos: Marbella (14-17 de septiembre), Aguadulce (09-12 marzoy 22-25 junio), Siles (21-
24 de septiembre) y Punta Umbria (1-4 de junio). Finalmente, y debido a los periodos
adjudicados por la Consejeria de Empleo sélo se cubrieron 76 plazas, quedando libres 15
plazas de las concedidas.

No obstante, como consecuencia de la declaracion de la pandemia por Covid-19, en el mes
de marzo se suspendid sin fecha el programa por parte del 6rgano gestor.

Memoria de Actividades 2020 58




DOWN ANDALUCIA

AREA 6.

INSTITUCIONALES

¢
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DOWN ANDALUCIA

Participacion en actos, comision y actividades promovidos
desde la Administracion y otras entidades publicas o privadas

N
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Reuniones con Direccién General de Personas con Discapacidad e
Inclusién. Reivindicacién del valor social de las entidades de
personas con discapacidad, y la creacion de un adecuado marco
financiero y legislativo sostenible que propicie un cambio
transformador para las personas con discapacidad y sus familias.

Presentacion de aportaciones al cuadro resumen de las nuevas
bases reguladoras de subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF.

Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales

Reunién con S.G. de servicios sociales y D.G. personas con
discapacidad. Se celebra para seguir avanzando en dar respuestas a
las probleméticas de los centros con servicios concertados para la
atencién a personas con discapacidad.

J
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Conmoracion CIPS dia internacional personas con discapacidad.
Participacion en el acto virtual organizado por la Consejeria, en el
cual se presenté la campana de conmemoracion de este Dia
Internacional y se dio lectura a la declaracién institucional aprobada
en el Consejo de Gobierno. Y,

>

Reuniones con Director General de Cuidados Sociosanitarios.
Aclaracion de instrucciones y 6rdenes publicadas con las medidas
COVID de aplicacién a los centros con servicios concertados para la
atencion a personas con discapacidad.

|
:

Reunion Coordinadora D. Gerencia SAS. Propuesta de firma de
convenio de colaboracién con SAS, comentar el contenido del informe
emitido por la D.G. de Asistencia Sanitaria, tratando de buscar
soluciones a las cuestiones mas controvertidas.
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» Reunidn de Sec. Gral. De Ordenacién de la Formacion. Junto a otras
entidades del Cermi Andalucia, participamos en esta reunién para
plantear las principales demandas y necesidades de las personas con
discapacidad en cuanto a formacion para el empleo, entre ellas, una
mayor flexibilidad del sistema y la necesidad de la adquisicién de las

\ competencias clave como forma de mejora de su empleabilidad. /

> Reunidn con la Direccion General de Orientacion e Intermediacion
Laboral. Participamos junto a varias entidades en una reunién con la
responsable de este Departamento, planteando las principales
demandasy necesidades de las personas con discapacidad en materia
de orientacién e intermediacion laboral.

ﬂ Reunién con D.G. de Politicas Activas de Empleo. Com)
coordinadores de la Comision de Empleo del Cermi Andalucia,
asistimos a esta reunién para realizar el seguimiento de los asuntos
tratados en la reuniéon mantenida en noviembre de 2019. Se
demandd nuevamente la modificaciéon o redaccién de unas nuevas
bases reguladoras de las ayudas que permitan cambiar el actual

B modelo, la redaccién del Plan de Empleo para personas con

Discapacidad o la previsién sobre la publicacion de la nueva

= convocatoria de ayudas para proyectos de interés general y social

3 K generadoras de empleo. /

uj > Reunidn de la Comision de Empleo con la S. Gral. Ordenacion de la
= Formacion (F.P.E). Reunidn de seguimiento a la propuesta presentada
por el Cermi para la publicacién de una licitacion especifica que dé
respuesta a las necesidades formativas de las personas con
discapacidad en materia de FPE.
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Formacion y Trabajo Auténomo
:

Consejeria de Empleo,

~

Reunion con la D.G. de Politicas Activas de Empleo. La reunién se
celebra para presentar desde la Comision de Empleo del Cermi las
aportaciones realizadas al borrador de orden de procedimiento de
calificacion e inscripcién de los centros especiales de empleo vy la
organizacion y funcionamiento del registro andaluz de centros
especiales de empleo.

(>

\_

/> Reunioén con la D.G. de Formacién Profesional para el Empleo. Se
presenta el documento elaborado conjuntamente por las entidades
integradas en la Comision de Empleo del Cermi, donde se presentaba
informacién muy concreta sobre las necesidades formativas, nichos
de empleo para personas con discapacidad y el agrupamiento de
necesidades formativas por familias profesionales y por provincias,

k con vistas a facilitar futuras licitaciones. /

AN




DOWN ANDALUCIA

4 I
» Presentacién aportaciones Proyecto de Orden por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad auténoma de Andalucia, Asi
como al Proyecto de Educacion Primaria.
o [ J
S8 5 4 ) . PR
E oL » Reunion con el Consejero de Educacién. Reivindicacién para que la
= E Consejeria de Educacién garantice los medios necesarios para hacer
E z“ realidad la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal y lano
~O discriminacion por razén de discapacidad.
T 5 N Y,
e ™
= .
".": -E » Reunion con la Consejeria de Educacion. Reuniéon celebrada con las
Q "; entidades representativas del alumnado con discapacidad en
o 'E Andalucia.
st L /
c v a4 . o ” R
= c » Reunion con Direccion Gral. de Atencién a la Diversidad,
N Participaciéon y Convivencia escolar. Reunion con la jefa del Servicio
- U
de Orientacion Educativa y Atencion a la Diversidad con las entidades
con las que tienen suscritos convenio de colaboracién, finalidad de
informar sobre las directrices para la aplicacion de los convenios en los
\ centros educativos durante el préximo curso escolar. /
N
» Firma convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacion y
Deporte.
J
— e K Reuniones Comité Ejecutivo: \
CCRMI
— F o 25demarzo
ANDALUCIA o 29deabril
Hﬂ‘:lﬂﬂ-iﬂ Thimeran praari clasd o 1de mayo
o 6y 13demayo
) 17 dejunio
» Reuniones Comision Empleo: © 1de .UJIL:OI
O
o 18 de febrero. Con D.G. Politicas J. .
. o 15dejulio
activas de Empleo. -
19 de febrero o 30dejulio
\__° 4 o 7deoctubre
e N o 23octubre
» Reuniones Comisién Permanente:
o 29deenero
\ J /> Reuniones Comisién Educacién: \
( ) 21dejulio
» Asamblea General Ordinaria: © J .
1 de diciemb o 7deseptiembre
\ ° e diciembre y, o 7deoctubre
o 26deoctubre
» Reunion Comision CERMI Centros de o  23de noviembre
Dia: .~
L ) \ o 15dediciembre /

Memoria de Actividades 2020




YV V V Y V

Y

VVVVVVYVYYYVYYVYVY

GESTIONES Y ASUNTOS PROPIOS

Presentacion de la novela” Hoy, Mafana y Ayer”.

Participacion en reunion de Down Espaina para Encuentro Nacional de
Familias.

Reuniéon Programa Compliance Down Andalucia.

Acto Entrega Premio CERMI Mujeres

Entrevista Dia del Sindrome de Down

Sesion Formativa sobre Comunicacion en Tiempos de Crisis (Down
Espafia).

Conmemoraciéon Convencién Derechos de las Personas Con
Discapacidad.

Asamblea General Extraordinaria Down Espafia.

Reunién con Grupo Parlamentario Socialista.

Curso Formativo sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Reunién informativa Consejeria de Fomento.

Reunién con S. Gral. De Hacienda.

Mesa de Trabajo Educacién.

Comisién seguimiento P.O. FSE Andalucia 2014-2020

Mesa regional de Educacion.

Seguimiento Programa Compliance.

Foro de Directivos y Gerentes de Down Espafia.

Respondiendo a una peticion del movimiento asociativo de la
discapacidad, participamos en una reunién con el Presidente de la
Juntade Andalucia con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad.

En ella planteamos nuestras demandas especificas, como no dejar a
un lado, en cuanto a financiaciéon de gastos por la pandemia, a las
entidades sin centros dependientes de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia, ademas de otras asignaturas pendientes,
como el desarrollo de los Servicios de Promocién de la Autonomia
Personal.

En relacién con la escuela, reivindicamos que la libre eleccién la
. entendemos tanto para poder optar a un CEEE como a un centro
ordinario, debiendo estos ultimos dotarse de los recursos
necesarios.

En el &mbito de la salud, pedimos el impuso a una de las promesas
electorales que figuraban en su programa de gobierno: las Unidades
Especificas de Atencién a Personas con Sindrome de Down en Edad
Adulta, mientras que en el &mbito del empleo reclamamos ayudas y
unaregulacién eficaz del Empleo con Apoyo, Unica viade accesoala
inclusién laboral normalizada para nuestro colectivo.




DOWN ANDALUCIA

Fortalecimiento de la presencia de Down Andalucia en Medios
de Comunicacion

El 19 de marzo de 2020, el presidente de Down Andalucia respondié a una entrevista de
GNDIARIO en la que resaltaron los cambios que experimentaban en sus vidas las personas

con sindrome de Down y cémo vivia el colectivo el aislamiento por la pandemia del
coronavirus.

| Las personas con Sindrome de Down también se quedan en casa

BY

19/03/2020 - 12:30

WV Lectura facil

El presidente de la . Enrique

Rosell, sefala los cambios que han sido impuestos a las con Sindrome de Down y como vive el

el por la del

Como continuacién a la entrevista, se publicaba una segunda parte al dia siguiente, con
motivo de la conmemoracién del Dia Mundial del s. D., en la que repasabamos los logros
conseguidos por las personas con s. D. y las metas por las que trabajamos desde nuestro
movimiento asociativo para lograr su inclusion.

@GN )/AF() PoUTICA  ECONOMIAYEMPRESA  TECNOLOGIAV ~ CULTURAYOCIOV ~ DEPORTESV  SOCIEDADY  OPINION  MENU=

Down Andalucia celebra el Dia Mundial de las Personas con
Sindrome de Down

BY JUAN CARLOS FIGUEREO BENITEZ

21/03/2020 - 08:00

WV Lectura facil
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https://www.gndiario.com/aislamiento-coronavirus-sindrome-down?fbclid=IwAR3sS1k9w-tgIHmjv3ca5StEdVMqe4Vv01M0JoqKfVwSVT5idLMrLwC0j6k

DOWN ANDALUCIA
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DOWN ANDALUCIA

Servicio de Informacion, asesoramiento y orientacion a
Asociaciones

A través de este servicio hemos dado respuesta durante 2020 a las dudas y solicitudes de
informacién y asesoramiento que nuestras Asociaciones han tenido sobre programas,
aspectos relacionados con recursos y servicios de atencién a personas con discapacidad,
prestaciones individuales, problematicas derivadas de la escolarizacion, acceso al mundo
laboral, etc.

Aligual que en el caso de la atencidn y asesoramiento a familias, el recurso mas utilizado por
las Asociaciones para realizar consultas es la via telefénica. Acerca de la clasificacién de las
solicitudes de informacién o asesoramiento recibidas, entre ellas podemos destacar las
relativas a la participacion, puesta en marcha y posterior justificacion de los diferentes
programas de los que son beneficiarias a través de la propia Federacién.

Por otro lado, muchas de nuestras asociaciones nos solicitaron asesoramiento en la
cumplimentacion de las solicitudes que presentan en las diversas convocatorias de
subvenciones, tanto de &mbito publico como privado.

Otras temadticas sobre las que hemos prestado asesoramiento y orientaciéon a las
asociaciones han sido: aplicacion del convenio de educacién, atenciéon a padres/madres,
formaciéon a profesionales, servicios y recursos comunitarios, legislacion especifica,
protocolos actuacion, redes sociales, etc.

Consolidacion de la Web y Redes Sociales como herramientas
de comunicacion

Alo largo de 2020 finalizé la renovacion de la Web de Down Andalucia, con un disefio mas

atractivo e intuitivo con el que poder facilitar recursos a todas aquellas personas
interesadas en Down Andalucia y su movimiento asociativo.

wsimportante
. Comprometidos con los “"’1
OBJETIVOS | &,
DE DESARROLLO | scenoa
. SOSTENIBLE | 2030
¢

Nos ayuda a seguir trabajando por una mayor
transparencia autonomia y desarrolio personal
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http://www.downandalucia.org/

DOWN ANDALUCIA

Alolargo de 2020, Down Andalucia estuvo activo en Facebook
con la finalidad de dar visibilidad de su labor a favor de las
personas con sindrome de Down.

. 2108 Me gusta

AR
2107 seguidores

Facebook google.com downandalucia.org google.es es.search.yahoo.com
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DOWN ANDALUCIA

Down Andalucia
@DownAndalucia

Entidad sin animo de lucro especializada en la atencidn a personas con sindrome de
Down en Comunidad Auténoma andaluza. Integrada por 17 Asociaciones miembro.

© Sevilla (& downandalucia.org Se unié en enero de 2012

Resumen afio enero — diciembre 2020

Visitas al perfil Menciones

447 516

Refuerzo de la Comunicacion Interna con Asociaciones

La comunicacién interna de Down Andalucia con sus asociaciones miembro es fundamental
para poner de manifiesto las actuaciones que se estan desarrollando a través de la
Federacion, conocer las necesidades y demandas del colectivo, promover y difundir
informacion institucional, comunicar las acciones que se estén negociando o trabajando, etc.
parala mejora continua de la calidad de vida de las personas con sindrome de Down.
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DOWN ANDALUCIA

18 llamadas Programa de

Salud y consultas Atencion
Temnrana

15 llamadas
Programa Conoce
TuTierra

92 llamadas Programa de
Autonomia CIPS

9 llamadas convenio colaboracion
Farmacias- y servicios de empleo

21 llamadas derivadas por
pandemia GOVID-19

164 llamadas
Programas del IRPF

46 llamadas por Encuentro de

Familias y consultas de
familias

45 llamacias Programa de Educacion
y consultas ambito educativo y
convenio de colaboracion con la

consejeria de Educacion.

271 Programa de Salud y
Atencion Temprana

141 Programas 0,7%
IRPF

154 Encuentro de
Familias

121 de asesoramiento desde
Gerencia
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Divulgaciony sensibilizacion sobre larealidad del sindrome de

Down

Down Andalucia

24 de enero de 2020 Q

Presentacion en Sevilla de la novela "Hey, maiana, ayer”. Hoy, & & las
19 horas en |a sala Antonio Machado de 1a Fundacidn Cajasol (C/
Chicarreros, 1).

;Y s1 el verdadero logro fuera alcanzar una sociedad mas inclusiva, en

Como anticipo
https://bitly/3ayldl 3

CERMIANDALUCIAES

¢Y si fuera posible revertir la alteracion genética que causa
el sindrome de Down?

Down Andalucia @DownAndalucia - 14 ene. 2
La Sexta estrena manana miércoles a las 22:30 h "Auténticos”, programa en
el que personas con discapacidad intelectual cuentan su dia a dia. Entre ellas
conoceremos a Alejandro, joven malaguefio con s. Down que trabaja en un
restaurante de Jerez.

MUY PRONTO

Down Andalucia
0-Q

Presentacion de la novela benéfica “Hoy, mafiana, ayer”

14 de enero

El proximo 24 de enero, a las 19,00 h, tendra lugar en Sevilla la
presentacion de la novela benéfica “Hoy, mafana, ayer”, obra del
cientifico e investigador Antonio Herrera Merchan.

El acto tendra lugar en la Sala Antonio Machado de la Fundacion
CajaSol (C/ Chicarreros, 1).

ANTONIO HERRERA MERCHAN

H0Y, MANANA, AYER

{a hictoria ros demuestra que con el
tiempo, nuestros baremos éticos y morales
cambian y mutan, como nuestro ADN.

Down Andalucia @Do

Down Andalucia celebr

Down

s con Sindrome ...

drome de
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DOWN ANDALUCIA

Firma Convenio Grupo Farmaceutico FARMACIA |+

FARMACIA [

El 7 de febrero firmamos un convenio de
colaboracion con el grupo farmacéutico
Farmacia I+, para favorecer lainsercién laboral
de personas con s. D. a través de la realizacién
de practicas laborales en varias farmacias
colaboradoras integradas en dicho grupo. En su
primera fase, se sumaron a la iniciativa 5
farmacias de provincias de Cadiz y Sevilla.

Por parte de Down Andalucia, se sumaron a la
iniciativa las Asociaciones Down Jerez
Aspanido, Down Cadiz Lejeune, Down Sevillay
Down 21 Sevilla, lo que permitié que 5 jovenes

con s.D comenzaran sus practicas laborales, que tuvieron que interrumpirse como
consecuencia de la declaracién de la pandemia por Covid-19.
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AREA 8.
GESTION
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Elaboracion y aprobacion del Plan de Igualdad

Durante el aino 2020 comenzamos la preparacién de la elaboracién del | Plan de Igualdad,
elaborando una encuesta entre la plantilla de la Federacidn, a partir de la que se obtuvo un
diagndstico de la situacion que sirviera de base para formular propuestas concretas de
actuaciones por lineas (acceso al empleo, conciliacién, promocién y formacién profesional,
retribuciones y salud laboral).

Encuestas de valoracion por las Asociaciones

Para conocer la percepcidon y el grado de satisfaccién de las Asociaciones, incorporar
mejoras en el sistema de gestion y detectar las necesidades y expectativas de las
Asociaciones de Down Andalucia, realizamos en una encuesta de valoracién entre las
Asociaciones de Down Andalucia, de la que resaltamos como aspectos mas interesantes los

siguientes

MISION

;Considera que Down Andalucia ha representado y reivindicado adecuadamente los derechos
e intereses de las personas con sindrome de Down en Andalucia?

VISION
¢(Es Down Andalucia una entidad de referencia en la representacién, defensa y
empoderamiento de las personas con s.D. en Andalucia?

VALORES

Compromiso con las personas con s.D. y sus familias.

Enriquece la diversidad y participacion activa de las personas con s.D.

Fomenta la igualdad de derechos y oportunidades.

Divulga los principios establecidos en la Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Promociona la autonomia personal, asi como la inclusién y normalizaciéon del colectivo.
Gestiona sus recursos y servicios desde la excelencia, la innovacién y la transparencia.

La labor y funcion principal de Down Andalucia ha de ser la representacién y reivindicacion del
colectivo s.D.y sus familias en el territorio andaluz.

A través de esta labor de representacion y reivindicacién se han obtenido cambios y mejoras a
favor de la poblacion con s.D.

Mi Asociacion se siente miembro importante de Down Andalucia y esta bien representada.

Mi entidad esta involucrada en el movimiento asociativo promovido por Down Andalucia

Mi Asociacion tiene una comunicacion fluida, correcta y peridédica con otras Asociaciones
miembro de Down Andalucia.

Down Andalucia hace una adecuada labor de divulgacién y sensibilizacion sobre la realidad del
colectivo s.D.

4,7

4,7

4,5
4,5
4,6

4,5

4,8
4,8

4,9

4,6

4,5
4,5

4,6



DOWN ANDALUCIA

La Federacién ha mejorado su comunicaciéon e imagen social externa mediante su consolidacion

. 4,5
en redes sociales.
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y GESTION
Down Andalucia conoce las demandas, necesidades y expectativas de mi Asociacion. 4,3
Down Andalucia ha sabido dar respuesta a los retos, expectativas y necesidades de mi 42
Asociacioén. ’
La Federacion ha priorizado adecuadamente estas necesidades de nuestra entidad para la 41
busqueda de recursos. ’
Entre Down Andalucia y mi Asociacion existe una comunicacion fluida y correcta. 4,5
El personal de Down Andalucia tiene disponibilidad y esta capacitado para atender las 47
consultas que le hacemos desde nuestra entidad. ’
He obtenido una respuesta clara, rapida y eficaz a mis necesidades por parte del personal de 4.7
Down Andalucia. ’
Mi entidad conoce los convenios firmados por Down Andalucia con otras entidades 4.6
(Administracidn Publica, entidades del tercer sector, agentes sociales, patronales, etc.). ’
Down Andalucia nos traslada de forma fluida y continua informacion relevante y de interés 46
para nuestro movimiento asociativo. ’
La Federacién nos proporciona una informacién adecuada y hace un asesoramiento de calidad 4.6
para la elaboracidn de proyectos y justificaciones. ’
La gestion de los recursos de la Federacién ha sido clara, transparente y adecuada. 4,6
Valora la percepcion general que tiene tu entidad en la gestidn de recursos realizada por 45
Down Andalucia. ’
Comparativa 4.49%
Cuestionario cestion | -
Satisfaccion
Ejercicio rormacion [ -
2020/2019
p 4,40%

m 2020 m 2019
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Auditoria de cuentas del ejercicio

Para garantizar la sostenibilidad y la responsabilidad de Down Andalucia, se realiza un
seguimiento constante del presupuesto, ademas de aplicar diversas medidas vy
procedimientos que garanticen su sostenibilidad econémica. Entre ellos, realizamos una
revision constante de los modelos de gestidon organizativa, ademas de apostar
decididamente por la eficiencia, tratando de aprovechar al maximo los recursos disponibles.

Siguiendo la linea de transparencia en la gestién y aplicacién de los recursos econémicos,
hemos sometido el Balance de Situacién y la Cuenta de Resultados a una auditoria externa
antes de su presentacién a la aprobacién por la Asamblea General Ordinaria, a cargo de
Audicenter S.L., sociedad inscrita en el ROAC con el nimero S0234.

La realizacion de auditorias externas de nuestros estados financieros representa una
garantia fundamental de que Down Andalucia utiliza bien los ingresos de que dispone. Con
el examen de las cuentas por profesionales ajenos a la entidad pretendemos contar conuna
opinién profesional acerca de si las cuentas han sido presentadas de acuerdo con principios
de contabilidad. Ademas, la auditoria se convierte también en un instrumento de control de
gestién de la federaciéon de especial importancia, dado que se convierte en una fuente de
informaciény, en consecuencia, de control para la toma de decisiones.

Actualizacion de la informacion organizativa y de contenido
economico

Las cuentas anuales, junto a su informe de auditoria, estan disponibles en nuestra web en
http://www.downandalucia.org/index.php/nosotros/transparencia?id=81, tras su
aprobacion por la Asamblea General Ordinaria para su posterior presentacién al Registro
de Asociaciones en cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas como entidad
declarada de utilidad publica.

Con motivo de la entrada en vigor del contenido de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, publicamos en nuestra
pagina web la informacion de caracter institucional (funciones, estructura organizativa) y
econdémico-presupuestaria (contratos, convenios, subvenciones y ayudas publicas, cuentas
anuales e informes de auditoria y retribuciones de altos cargos).

e Aplicamos una politica de transparencia y rendiciéon de cuentas a través de una serie
de herramientas de control y rendicion de cuentas:

¢ Rendimos cuentas ante el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia

e Nos sometemos a una auditoria externa de cuentas de la institucion y realizamos
auditorias externas en diversos programas.


http://www.downandalucia.org/index.php/nosotros/transparencia?id=81

DOWN ANDALUCIA

Consideramos la pagina web como el principal vehiculo de comunicacién externa,
por medio del cual los grupos interesados tienen acceso a la documentacién e
informacion mas relevante de nuestra actividad.

Anualmente publicamos una memoria social de actividades que recoge los
principales resultados de nuestras actuaciones y el informe econémico auditado de
nuestras cuentas anuales. Todo ello con la finalidad de acercar la entidad a todas las
personas interesadas

Como receptores de fondos publicos, nos sometemos a la Ley General de

Subvenciones y al control de las Administraciones Publicas que conceden ayudasy,
en su caso, al control de la Intervencidon General de la Junta de Andalucia.
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